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AUDITORIA Y DIAGNOSTICO EMPRESARIAL, S.A., “AUDIESA”
INFORME DE TRANSPARENCIA
Vigencia: 31 de diciembre de 2016

La Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas {LA.C.), recoge en su articulo 37 la obligacién de los auditores y
sociedades de auditorfa que realizan encargos de auditoria de cuentas de entidades de interés puiblico, de presentar de

forma individual y publicar un informe de transparencia conforme al contenido minimo que preconiza el articulo 13 del
Reglamento n? 537/2014 (UE).

Acorde a los criterios y requerimientos del citado articulo 13, el presente informe recoge informacion relativa a:

- Una breve introduccién que sirve de presentacion de fa Firma.

- Estructura juridica y de propiedad.

- Descripcidn y datos de la Red en la que se integra actualmente Auditorfa y Diagndstico Empresarial, S.A.,
conforme al punto 2b} del citado articulo 13.

- Descripcién de la estructura de Gobierno de la sociedad.

- Descripcién del SCCI de la Firma.

- Declaracién del Administrador Unico sobre su eficacia de funcionamiento.

- Entidades I.P. auditadas durante el ejercicio 2016.

- Declaracién respecto a las politicas en materia de independencia.

- Formacién de los auditores y resto de personal.

- Remuneracion de socios.

- Informacién respecto a la rotacion.

- Informacién de la Cifra de negocios global de la sociedad.

Los valores de calidad y rigor profesional con que venimos operando en el ejercicio de nuestra actividad
profesional concuerdan con los principios reconocidos en la Ley de Auditorfa de Cuentas.

El empefio de la Direccidn es eliminar o reducir al maximo los obsticulos que pudieran entorpecer la maximizacion de la

calidad en el desarrollo de los trabajos Y, en consecuencia, tratar de consolidar la posicién de mercado de nuestra
Firma.

Confiamos en que el contenido de este informe sirva para evidenciar nuestro firme compromiso con la calidad y para
poner de manifiesto una transparencia absoluta en la forma de actuar de nuestra Firma.

Fdo: Agustin| Ferndandez Vicente
Administradr Unifo

31 de marzo de 2017

Luciano Cafio, 4-12 15004 LA CORUNA  TIf. 981160044 Fax 981145732 clientes@audiesa.com
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1. INTRODUCCION

Auditoria y Diagndstico Empresarial, S.A. (en adelante AUDIESA o la Firma) se constituye con
fecha 5 de febrero de 1990. Surge como resultado de la apuesta por el campo de la auditoria
contable de varios profesionales que, hasta la fecha, venian desarrollando su actividad en el
ambito de la consultoria y del asesoramiento de empresas.

Su objeto social es la prestacion de servicios profesionales de auditoria y otros similares o
relacionados:

Auditoria de cuentas anuales individuales.
Auditoria de cuentas anuales consolidadas.
Auditoria de EEFF intermedios.

Revisiones Limitadas de otros EEFF.
Informes periciales.

Analisis de viabilidad.

Su actual cartera de clientes, entre los que se encuentran sociedades publicas y privadas,
pequefias y medianas, que desarrollan su actividad dentro de sectores muy diversos, sitian a
AUDIESA dentro de los primeros puestos del ranking de empresas auditoras de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

Tiene su sede social en A Coruiia, en la calle Luciano Cafio, n2 4.

Atendiendo a las exigencias de la vigente normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas en general, y en particular la que afecta a los encargos asumidos de empresas
clasificadas como “de Interés Publico”, y con dnimo de dar cumplimiento a su contenido, se
elabora el presente Informe de Transparencia que sera publicado en la pagina web de la Firma.

Se desarrollan a continuacion los puntos considerados como contenido minimo por el
Reglamento (UE) n2 537/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014.

AUDITORIA Y DIAGNOSTICO EMPRESARIAL, S.A. “AUDIESA” 1
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2. DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA JURIDICA Y DE PROPIEDAD DE AUDIESA

Auditoria y Diagndstico Empresarial, S.A se constituye bajo la forma juridica de sociedad anénima
y como tal consta inscrita en el Registro Mercantil de A Corufia.

Figura igualmente inscrita en el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas de Espafia (ICAC)
con el nimero de registro S0382. No opera actualmente ni ha operado hasta la fecha en otros
paises.

A fecha de elaboracion del presente Informe de Transparencia, AUDIESA pertenece a las dos
Corporaciones representativas de los Auditores de Cuentas:

¢ Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.
e REA+REGA del Consejo General de Economistas de Espafia.

Los dos accionistas que suscriben actualmente el capital de la sociedad y que ostentan la
totalidad de los derechos de voto, son personas fisicas autorizadas para el ejercicio de la
actividad de auditoria de cuentas y firmantes de la totalidad de los informes de auditorfa que
resultan de los trabajos asumidos por la sociedad. Se reflejan sus datos a continuacidn:

Accionista Porcentale o poAc
participacién
Agustin Fernandez Vicente 99,99% 06970
Agustin S. Fernandez Pérez 0,01% 19870

La Firma cuenta con una adecuada cobertura de Seguros que ampara el riesgo de posibles
demandas derivadas de su actuacién profesional.

AUDITORIA Y DIAGNGSTICO EMPRESARIAL, S.A. “AUDIESA” Z
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3. DESCRIPCION DE LA RED

3.1. Descripcion de la Red y acuerdos juridicos y estructurales de la misma

AUDIESA ostenta el 25% del capital social de NEXSO Audit & Forensic, S.L. En consecuencia
forma Red de auditoria con ésta Ultima, con las sociedades que suscriben el resto de su
capital y con los auditores pertenecientes a la estructura de dichas sociedades.

NEXSO Audit & Forensic, S.L., en adelante NEXSO, se constituye como tal en el transcurso del
afio 2015, aunque AUDIESA no se incorpora como socio hasta el Gltimo trimestre del afo
2016. A partir de esta fecha, el capital de NEXSO queda estructurado de la siguiente forma:

Porcentaje o RoAC
participacion
NW AUDITORES, S.L.P. 25% S0909
AT CONSULTORES Y AUDITORES, S.L. 25% S0739
AUDITORES DE FINANZAS ASOCIADOS, S.L. 25% S0393
AUDITORIA Y DIAGNOSTICO EMPRESARIAL, S.A. 25% 50382

Las premisas basicas de actuacion de NEXSO se basan en la estrecha colaboracién, en
politicas de rigor respecto a la calidad, en la formacién continuada del personal que conforma
la plantilla de los socios y la cualificacion y experiencia profesional de los auditores firmantes
de los encargos.

Atendiendo al contenido del articulo 3, punto 14 de la Ley 22/2015, de Auditoria de cuentas,
se describen a continuacién todos los miembros que conforman la Red con AUDIESA, tanto
sociedades como personas fisicas:

Entidad/ Persona fisica C.I.LF / N.L.F. Domicilio social

NEXSO AUDIT & FORENSIC, S.L. B70456165 P2 de Ronda, 26 A Corufia R
NW Auditores, S.L.P. B15421951 | ¢/ Bolivia, n2 4-42 A Corufia S0909
AT Consultores y Auditores, S.L. | B15203714 | P2 de Ronda, 26 A Corufia S0739
Auditores de Finanzas As., S.L. B32116303 Pque S. Lazaro, 8 Ourense S0393
José A. Canalejas Couceiro 32.636.659G | c/ Bolivia, n2 4-42 A Corufia 17906
José A. Lopez Alvérez 34.918.907P | P2 Ronda, 6-12- A Corufia 10900
Jorge Alvarez Grela 32.838.831Y | P2 de Ronda, 26-12 Corufia 21838
Angel Pascual Rubin 34.935.003G | Pque S. Lazaro, 8 Ourense 15758
Félix Lorente Permuy 32.612.251E | ¢/ Man. Pereira, 9 Ourense 13894
José Fco. Verdia Rodriguez 32.394.830C | c/ Bolivia, n2 4-42-A Corufia -
César Carlos Vila Fuentes 32.619.077V | Pque S. Lazaro, 8 Qurense -
Agustin Fernandez Vicente 32.330.260B | ¢/ Juan Flérez, 21 A Coruiia 06970
Agustin S. Fernandez Pérez 32.805.793L | ¢/ Juan Flérez, 21 A Corufa 19870
Organlzac.lon e” h_"nforrr}'atlca A15017932 | ¢/ Luciano Cafio, 4 A Corufia —
Empresarial, S.A. “Orginesa

Ni NEXSO, ni ninguna de las sociedades que suscriben su capital social ejercen la actividad de
auditoria de cuentas fuera del territorio espariol. Los socios auditores que conforman la Red
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tampoco mantienen abierta oficina alguna fuera de Espafia relacionada con la citada
actividad a titulo individual. Todos tienen su sede social en la Comunidad Auténoma de

Galicia.

En virtud del contenido del articulo 3.15 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, se considera la existencia de vinculacion entre AUDIESA vy las siguientes sociedades y
personas fisicas:

Entidad Domicilio social C.P. Ciudad Provincia
U70503537 AN.AA. IXCAUTE ¢/ Bolivia, n® 4 - 42 15004 | A Corufia | A Corufia
B15942196 Altidea, S.L. ¢/ Bolivia, n° 6 bajo 15004 | A Corufia | A Corufia
B70313309 Assis Labor, S.L.U. ¢/ Bolivia, n° 6 bajo 15004 | A Corufia | A Corufia
B70234992 De Lege Work, S.L.P. ¢/ Bolivia, n2 4 - 2¢ 15004 | A Corufia | A Corufia
- e
B15921000 | Era Publicaciones, S.L.U. Fl)gss:j';" del Orzan, n® | 15003 | A Corufia | A Corufia
A15128739 Esmilta Consultores, S.A. ¢/ Bolivia, n° 6 bajo 15004 | A Corufia | A Coruiia
A15052939 F.Verdia, S.A.U. ¢/ Bolivia, n° 6 bajo 15004 | ACoruna | A Coruia
B70283593 FV Alliance, S.L.U. ¢/ Bolivia, n° 6 bajo 15004 | A Corufia | A Corufia
B15579485 FV Finanzia, S.L.U. ¢/ Bolivia, n° 6 bajo 15004 | A Corufia | A Coruiia
B84471820 Kuitver Estudios, S.L. ¢/ Miguel Angel, n¢ 7 28010 Madrid Madrid
= =
B15978125 | Octo Comunicacion, S.L.U. 235;;'? detOrzan, n | 15063 | A Corufia | A Corufia
; ——
B15624703 | Octo Europa, S.L. zgsff'm del Orzdn, n® | 15603 | A Corufia | A Corufia
B15108079 gzg:‘r’sg ?C"*d””a = ¢/ Bolivia, n° 4 bajo 15004 | A Corufia | A Corufia
¢/ Infanta Maria ) .
B87132858 V&V Wealth, S.L.P. 28016 Madrid Madrid
Teresa, n26 A
B70351721 Verdia & Torres, S.L.P. ¢/ Bolivia, n° 6 bajo 15004 | A Coruna | A Corufia
B70063615 Verdia Alliance Group, S.L.P. ¢/ Bolivia, n° 6 bajo 15004 | A Corufla | A Corufia
= —
B15912132 | VT2 Publicidad, S.L. igss:j'? det Orzan, n® | 1003 | A Corufia | A Corua
B15775810 Alfa Tau Consultores, S.L.U. P2 de Rondan?26-12 | 15011 | A Corufia | A Corufia
B15766686 g'iﬁﬁﬂf.:‘éﬁgﬁiys " Pe de Ronda n® 26 - 12 | 15011 | A Corufia | A Corufia
. 0g.
B32462772 | Abaco Global ;g‘:e 3-1azaro, n®8- | 37003 | Ourense | Ourense
Consulting, S.L. e
Pqgue S. Lazaro, n2 8
B32434938 ADV Concursal y Pericial, S.L.P. 39 12q ’ 32003 | Ourense Ourense
- A S
B32028375 ADV Economistas & Abogados, PqueS. Lazaro, n2 8 32003 | Ourense Ourense
S.L. 39 Izq.
, o
B32246738 | Adviser Ingenieros, S.L. 22 ‘I‘Zeqs' Lazaro, n%8 - | 33003 | Ourense | Ourense
. oa.
B32107278 | Lorente Asesores goq‘l‘ze 5-1azaro,n®8- | 37003 | Ourense | Ourense
Fiscales, S.L. - 2a.
= T
B32329898 Parque de San Lazaro 8, S.L. ;glljzeqs' Lazaro, n28 32003 | Ourense Ourense
i o
B32109142 Soinver Orense, S.L. ;/_I\;Ianuel Pereiratn 32003 | Ourense Ourense
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El objeto social de cada sociedad es el que se detalla a continuacién:

Denominacion

Objeto Social

Altidea, S.L. Actividad principal arrendamiento de locales.
. Estudios y asesoramiento en materia fiscal, contable, econémica, mercantil, laboraly
Assis Labor, S.L.U. . ) s e .
Juridica a toda dase de empresas, entidades juridicas, asociaciones y personas fisicas.
De Lege Work, S.L.P. Actividades profesionales propias de Abogado, Graduado Social y Economista.

Era Publicaciones, S.L.U.

La actividad principal consiste en proyectos editoriales, edicién de memoriasy libros
institucionales.

Esmilta Consultores, S.A.

Actividad principal amendamiento de locales.

F.Verdia, S.A.U.

Estudios y asesoramiento en materia fiscal, contable, econdmica, mercantil, laboral y
juridica a toda clase de empresas, entidades juridicas, asociaciones y personas fisicas.

FV Alliance, S.L.U.

Estudios y asesoramiento en materia fiscal, contable, econdmica, mercantil, laboral y
juridica a toda dase de empresas, entidades juridicas, asociaciones y personas fisicas.

FV Finanzia, S.L.U.

La actividad principal consiste en servicios generales de administracion y gestion.

Kuitver Estudios, S.L.

La actividad principal consiste en el estudio, confeccidn y realizacién de proyectos de
HD+H .

Octo Comunicacion, S.LU.

Prestacion de todo tipo de servicios orientados a la implantacidn sodial de las empresas,
instituciones o personas que tienen como paso previo la elaboracidn de una auditoria de
imagen y de un plan de comunicacion.

La actividad principal consiste en Consultorfa en materia de imagen y comunicacién. No

Gcta,Curaps, STk obstante, la entidad no esta desarrollando en la actualidad ninguna actividad.

Seguver Correduria de . .

Seguros, S.L. Actividad de corredurfa de seguros.

V&V Wealth, S.LP. la aCtl\fldad principal consiste en actividades de contabilidad, teneduria de librosy
asesoria fiscal.

Verdia & Torres, S.L.P. Actividades profesionales propias de Abogado, Graduado Social y Economista.

Verdia Alliance Group, S.L.P.

La actividad principal consiste en la prestacion de servicios de asesoramiento y gestion
empresarial, administrativa, contable y financiera.

VT2 Publicidad, S.L.

La actividad prindipal consiste en Planificacion y Disefio de Campafias Publicitarias.

Alfa Tau Consultores, S.L.U.

Tramitacion de subvenciones, Se encuentra inactiva.

Asistencia Técnica y
Consultoria Global, S.L.U.

Asistencia técnica y Consultoria financiera.

Abaco Globhal Consulting, S.L.

La intermediacion para la presentacion de servicios profesionales de asesoramiento
economico-financiero, fiscal, contable, juridico-mercantil y laboral.

ADV Concursal y Pericial, S.L.P.

La actividad propia de abogado y economists, en especial el cargo de Administrador
Concursal, la emision de informes periciales y desarrollo del cargo de administradores
judiciales acordadas por la autoridad competente, asi como cualesquiera otras
actividades derivadas o conexas.

ADV Economistas &
Abogados, S.L.

La intermediacion para la prestacion de servicios profesionales de asesoramiento fiscal,
contable, juridico-mercantil, laboral y financiero.

Adviser Ingenieros, S.L.

Intermediacion para la prestacién de servicios profesionales de asesoramiento
empresarial, estudios y analisis de los procesos productivos, implantacion de sistemas de
calidad, cursos de formacién empresarial y asistendia técnica en las dreas de innovadién
tecnoldgica, investigacion y desarrollo.

Lorente Asesores Fiscales, S.L.

Prestacion de Servicios de Gestién y Asesoramiento a Empresas.

Parque de San Lazaro 8, S.L.

La compra, venta, permuta, cesion, usufructo, urbanizadién, fraccionamientos,
arrendamientos, construccidn y administracion de toda clase de risticos y urbanos
inmuebles.

Soinver Orense, S.L.

Ademds de la participacion en otras sociedades, ha adquirido bienes inmuebles para
dedicarlos parte a uso propio y parte a alquiler.

AUDITORIA Y DIAGNOSTICO EMPRESARIAL, S.A. “AUDIESA” 5
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3.2.Auditores que ejercen a titulo individual

Ademds de su actuacién como auditores de cuentas dentro de la organizacién de las
sociedades que conforman la Red, ejercen a titulo individual las siguientes personas fisicas:

Persona fisica N2 ROAC Domicilio social
José Angel Canalejas Couceiro 17906 A Corufia - Espafia
José Antonio Lépez Alvarez 10900 A Corufia - Espafia
Agustin Fernandez Vicente 06970 A Coruiia - Espafia
Agustin S. Fernandez Pérez 19870 A Coruiia - Espaiia

3.3.Volumen de negocio de los auditores que forman la Red

El volumen total de negocios, en concepto de auditorias de estados financieros y otros

trabajos, de los auditores legales que ejercen a titulo individual y las sociedades de auditoria
que conforman la Red, es el siguiente:

Volumen de negocios en euros en 2016

NW AT Auditores Auditoria y NEXSO,

Concepto Auditores,  Consultores & de Finanzas Diagndstico Audit &
S.L.P. Auditores, S.L. = Asdos, S.L. Empres., S.A.  Forensic, S.L.
Auditorias 209.354,00 266.559,37 | 422.672,50 809.434,43 | - 0,00
Otros trabajos 4.600,00 142.237,62 71.626,38 318.851,37 0,00
Total 213.954,00 408.796,99 | 494.298,88 1.128.285,8 0,00

Volumen de negocios en euros en 2016

NW AT Auditores Auditoria y NEXSO,

Concepto Auditores, Consultores & de Finanzas = Diagndstico Audit &
S.L.P. Auditores, S.L.  Asdos,S.L. Empres., S.A. | Forensic, S.L.

Ingresos por

auditoria a E.I.P. 33.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingresos por
auditoria a otras | 175.674,00 266.559,37 422.672,50 809.434,43 0,00

Entidades no I.P.

Total 209.354,00 266.559,37 | 422.672,50 809.434,43 0,00

AUDITORIA Y DIAGNOSTICO EMPRESARIAL, S.A. “AUDIESA” B
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Volumen de negocios en euros en 2016

NwW AT Auditores Auditoriay NEXSO,

Concepto Auditores, Consultores & de Finanzas Diagnéstico Audit &
S.L.P. Auditores, S.L.  Asdos, S.L. Empres., S.A, | Forensic, S.L.

Ingresos distintos a
Auditoria prestados
a Entidades
auditadas

1.800,00 6.397,56 0,00 77.655,35 0,00

Ingresos distintos

de auditoria a otras 2.800,00 135.840,06 71.626,38 241.196,02 0,00
Entidades

Total 4.600,00 142.237,62 71.626,38 318.851,37 0,00

Volumen de negocios en euros en 2016

NW AT Auditores Auditoria y NEXSO,
Concepto Auditores, Consultores & de Finanzas Diagnostico Audit &
S.L.P. Auditores, S.L.  Asdos, S.L.  Empres., S.A. Forensic, S.L.
Servicios
distintos de 0,00 0,00 0,00 2.557,50 0,00
auditoria a E.I.P.
Total 0,00 0,00 0,00 2.557,50 0,00

AUDITORIA Y DIAGNGSTICO EMPRESARIAL, S.A. “AUDIESA” 7
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4. DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

El méximo Organo de decisién de AUDIESA es la Junta General de Accionistas.

El accionista mayoritario de la Firma, Agustin Fernandez Vicente, ejerce como Administrador
Unico de la sociedad.

Las funciones del Administrador Unico son las descritas en los Estatutos de la sociedad. Ademas
de ostentar la condicién de Responsable de Gobierno, y por tanto, asumir en Gltima instancia el
adecuado cumplimiento del objeto social de la Entidad bajo la legislacidon y normativa que le
afecta, ejerce como Lider del Sistema del Control de Calidad de la Firma.

No obstante, el apoyo y la intensa colaboracién del segundo socio en el desarrollo diario de la
actividad, es permanente y de vital importancia en el momento actual, y muy especialmente, en
el enfoque y establecimiento de las premisas que sin duda, aportaran la firmeza y las bases de
funcionamiento de cara a las expectativas futuras de la sociedad.

A nivel institucional y corporativo, Agustin Ferndndez Vicente, participa activamente en los
Organos e instituciones que contribuyen actualmente a potenciar y a prestigiar la actividad de
auditoria de cuentas:

- Instituto Censores Jurados de Cuentas de Esparia (ICJCE)  (con n2 de inscripcion 4376)

- Colegio de Economistas de A Coruiia {con n2 de inscripcion C-59)
- Asociacién Espafiola de Asesores Fiscales (AEDAF) (con n2 de inscripcién 01592)
- Registro de Economistas Auditores (REA - REGA) {con n2 de inscripcion 1112)
- Registro de Economistas Asesores Fiscales (REAF) (con n2 de inscripcién 937)
- Registro de Economistas Forenses (REFOR) {(con ne de inscripcién 1017)

Agustin S. Fernandez Pérez participa, igualmente en las mismas Instituciones ya citadas:

- Instituto Censores Jurados de Cuentas de Espafia (ICJCE) {con n2 de inscripcion 10258)

- Colegio de Economistas de A Corufa (con n? de inscripcién C-2819)
- Asociacion Espafiola de Asesores Fiscales (AEDAF) {con n2 de inscripcién 02160)
- Registro de Economistas Auditores (REA - REGA) (con n2 de inscripcion 4795)
- Registro de Economistas Asesores Fiscales (REAF) (con ne de inscripcién 5599)
- Registro de Economistas Forenses (REFOR) {(con n2 de inscripcidn 1018)

En relacion a dichas entidades, Agustin S. Ferndandez Pérez, asume las siguientes funciones:

- Secretario de la Junta de Gobierno del Colegio de Economistas de A Corufia.
- Vocal del Consejo Directivo del Registro de Economistas Asesores Fiscales (REAF).
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5. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD INTERNO

El objetivo del sistema de control de calidad interno disefiado por AUDIESA es establecer,
implementar, mantener, realizar seguimiento y garantizar el cumplimiento de un sistema de
calidad que satisfaga la normativa legal vigente en materia de auditoria de cuentas y, de modo
particular, los requerimientos de la NCCI.

El sistema de control de calidad tiene como objetivo proporcionarle a la Firma una seguridad
razonable de que:

a) La Firma de auditoria y su personal cumplen con las normas profesionales y los
requerimientos normativos aplicables; y

b) Los informes emitidos por la Firma de auditoria y/o por los socios de los encargos son
adecuados a las circunstancias.

El propdsito del despacho es mantener y potenciar el nimero de clientes actual y la calidad de
nuestro trabajo en todos los dmbitos, mediante la actuacién responsable de los propietarios de
la Firma, que son a su vez los socios firmantes de los encargos, y la apuesta continua por la
formacién de todo el equipo que interviene en los distintos encargos. Para el buen fin del
objetivo perseguido se establecen los valores y principios que han de regir el trabajo diario y que
se detallan exhaustivamente en nuestro Manual de Control de Calidad Interno.

Como guia de su sistema de control de calidad interno, AUDIESA utiliza el Manual elaborado a tal
efecto y que se distribuye a todos los miembros de la Firma en el momento de su incorporacién,
sean trabajadores por cuenta ajena o profesionales contratados a efectos de intervencién en
cualquier fase de desarrollo de los encargos. Esta igualmente disponible en archivo informatico
debidamente protegido contra posibles manipulaciones y a disposicién de toda la plantilla para
su consulta durante el desarrollo de los trabajos.

Cuando a consecuencia de cambios en la normativa aplicable, por sugerencias del personal o por
recomendaciones del proceso de seguimiento del sistema y/o inspeccién de algln encargo, tanto
interno como procedente del Organismo regulador, se detecta la necesidad de subsanar defectos
o mejorar la aplicacién del sistema de calidad, los socios Responsables de su funcionamiento
implementan las medidas necesarias.

Cualquier modificacién del Sistema de Control de Calidad interno tiene su reflejo inmediato en el
Manual, mediante las oportunas modificaciones o ampliaciones, que han de ser comunicadas a
continuacion a la totalidad de la plantilla y profesionales intervinientes en cualquier fase del
encargo.

5.1. Responsabilidades de liderazgo de la calidad en la Firma de Auditoria

Las normas y procedimientos disefiados por AUDIESA para la promocidn de una cultura
interna de primar el reconocimiento de la calidad en la realizacién de los trabajos es
responsabilidad en Ultima instancia de los Organos de Gobierno de la sociedad, que
conforman los dos socios de la Firma. Adicionalmente, participan en la estructura
organizativa encargada de la aplicacién del sistema y el control de la metodologia otros
miembros de la plantilla de trabajadores.
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Cargo Persona Fisica / Comité

Socio Director Agustin Fernandez Vicente (ROAC 06970)
Lider del Sistema de Control de Calidad Agustin Ferndndez Vicente (ROAC 06970)
Responsable de ética Agustin Fernandez Vicente (ROAC 06970)
Responsable de quejas y denuncias Agustin Ferndndez Vicente (ROAC 06970)
Socio encargado del disefio y cumplimiento

del SCC| Agustin S. Fernandez Pérez (ROAC 19870)
Responsable de Recursos Humanos Agustin S. Fernandez Pérez (ROAC 19870)
Responsable de consultas y diferencias de

opinion Agustin S. Fernandez Pérez (ROAC 19870)
Gerente del Departamento de Auditoria M2 Dolores Pereiro Fdez (ROAC 18289)
Control metodologia Comité de Calidad

Ambos socios tienen conocimiento integro de los requerimientos, material de aplicacién y
material explicativo que contiene la Norma de Control de Calidad Interno y conforman el
Comité de Direccidn de la sociedad (en adelante también Comité de socios). No obstante, se
tiene en cuenta la opinion del Comité de Auditores de la Red, integrado por los
representantes personas fisicas de los Administradores de la sociedad “NEXSO Audit &
Forensic, S.L.” (todos ellos auditores de cuentas inscritos en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas), respecto a la interpretacion y toma de decisiones en relacién con el Sistema de
Control de Calidad Interno implantado por la Firma.

En ocasiones y si las circunstancias lo requieren, se podria recurrir a personas ajenas a la Red
para la realizacidn de determinados procedimientos del sistema de control de calidad
interno.

Las normas de la Firma implican la asignacién de recursos suficientes para la correcta
ejecucion de los encargos de auditoria con un nivel de calidad alto, fomentando la cultura de
recompensa de la profesionalidad y trabajo riguroso.

Los dos socios son las personas fisicas designadas por AUDIESA para la emisién y firma de los
informes de auditoria de los encargos asumidos por la sociedad, al igual que el resto de
trabajos realizados ajenos al ambito normativo de la Ley de Auditoria de Cuentas.

5.2. Requerimientos de ética aplicables

La cultura de AUDIESA se apoya en una sélida base de valores y en las politicas y procesos
que los avalan y posibilita que la correcta actitud de la Direccién se transmita a todo el
personal.

El lider del control de calidad trata de transmitir constantemente su compromiso con la
calidad, la ética y la integridad mediante mensajes difundidos al personal de la Firma, a los
clientes y a terceras partes interesadas.

La integridad es considerada esencial en AUDIESA, por encima de cualquier otro interés y en
su busqueda se trata de aplicar el maximo esfuerzo diario.

Los principios éticos aplicables a nuestra actividad diaria se refieren fundamentalmente a la
contratacién y asignaciéon de encargos al personal con cualificacidén adecuada, fa realizacién
de los trabajos con el maximo compromiso con la excelencia mediante la aplicacién de
métodos y herramientas apropiados y al compromiso de mejora constante.
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Tanto los socios como el personal de plantilla son responsables del cumplimiento de la

normativa legal aplicable a su puesto de trabajo y a su nivel de responsabilidad en cada fase
del encargo.

Se exige por parte del Organo de Direccién el mantenimiento de un nivel Optimo de
confidencialidad de la informacién de los clientes y el rehise de cualquier soborno directo o
indirecto. Se contempla la transmisién de cualquier preocupacién por parte del personal de
forma andnima mediante a la direccién de mail habilitada a tal efecto.

5.3. Aceptacion y continuidad de relaciones con clientes y de encargos especificos

AUDIESA establece de obligatorio cumplimiento la realizacidn de una revision anual acerca de
las condiciones de continuidad de las auditorias recurrentes y la evaluacién del cualquier
potencial encargo nuevo para la Firma.

El lider del Sistema de Calidad exige un estricto rigor en este proceso de anilisis y no admite
la asuncién de ninglin nuevo cliente ni la continuidad de los recurrentes, sin que previamente
se haya concluido positivamente respecto a:

- La disponibilidad de personal de la Firma con conocimientos elevados del sector o
amplia capacidad y actitud para adquirirlos de manera eficaz.

- Existencia de personal suficiente y cualificado para asumir ef encargo.
- Existencia de expertos disponibles, en caso necesario.
- Capacidad para terminar el encargo y emitir el informe en la fecha requerida.

- Capacidad de contratacién de personas con criterios y requisitos de elegibilidad para
revisién de control de calidad del encargo, en su caso.

- Lainexistencia de informacion relevante negativa respecto a la integridad del cliente
y de sus Organos de Direccidn.

- la inexistencia de conflicto de intereses que pongan en riesgo la independencia,
tanto por parte de la auditada como de partes vinculadas.

- La obtencidn de informacién suficiente de caracter mercantil, posibles limitaciones al
alcance del trabajo, desacuerdos relevantes en la aplicacién de principios y criterios
contables agresivos, etc.

Si en alguin momento del desarrollo del encargo tuviéramos conocimiento de alguna
informacién que, de haber conocido con anterioridad, nos hubiese llevado a rechazar el
encargo, AUDIESA procederia a un andlisis profundo respecto a la continuidad del mismo, sin
descartar incluso la renuncia y/o la ruptura de relaciones con el cliente.

Nuestro Manual de Calidad y sus anexos y/o cuestionarios describen ampliamente los
requerimientos y la evaluacidn de riesgos asociados a clientes nuevos y recurrentes.

5.4. Recursos Humanos
5.4.1. Seleccidn y contrataciéon de nuevo personal

Uno de los factores determinantes para impulsar la calidad es la vigilancia continua
acerca de la cualificacidn, habilidades y experiencia profesional de la plantilla de la
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sociedad. A tal efecto, AUDIESA mantiene un control riguroso en la contratacion,
desarrollo, promocién y fidelidad de los profesionales que conforman su plantilla y
persigue una gestion eficaz de los recursos.

Al inicio de cada campafia de auditoria, habitualmente en los meses de octubre y
noviembre, una vez la Firma concluye acerca de la continuidad del personal de plantilla y
tiene definido, con un alto grado de fiabilidad, los encargos a realizar durante el periodo
y sus caracteristicas, se valora la necesidad de ampliacién. Si proceden nuevas

incorporaciones se publicita el puesto o puestos a cubrir y se inicia el proceso de
seleccién.

Tras un primer filtro para descartar aquellos curriculos que ya de antemano se aprecian
como no aptos para el perfil buscado, se inician las entrevistas a los posibles candidatos
que incluyen distintas pruebas en funcion del puesto a cubrir.

El proceso de seleccién podré incluir la realizacion de pruebas teéricas o préacticas, la
aplicacién de cuestionarios estandares de seleccidn, y de entrevistas personales con el
Responsable de RRHH y con la Gerente del Departamento de Auditoria.
Alternativamente, se podra confiar el proceso descrito a una empresa externa
especializada.

Durante el proceso de seleccion, y previa a la contratacién, se verificaran los titulos
académicos y profesionales, las referencias facilitadas, y se indagard acerca de los
trabajos anteriores y de la integridad personal.

Es requerimiento imprescindible para su incorporaciéon que, las conversaciones
mantenidas con el propio candidato y los informes solicitados a terceros permitan
concluir un alto grado de integridad de la persona, capacidad de trabajo en equipo,
formacién adecuada al puesto a cubrir y la inexistencia de problemas relacionados con la
independencia o, en su caso, alternativas viables para la aplicacién de las salvaguardas
necesarias.

5.4.2. Desarrollo y formacién continuada del personal

Tras la contratacion del nuevo personal, se fijara un periodo de prueba de acuerdo con la
legislacion laboral. Durante el mismo se evaluard el desempefio de su trabajo, con
especial valoracion de su integridad, e impartiéndole instrucciones e informacion acerca
de las oportunidades de desarrollo profesional y el cumplimiento de normas de ética e
independencia.

Todo el personal del equipo, tanto la plantilla con mayor experiencia como los
trabajadores de nueva incorporacion, sean ROACs o no, tendrdn acceso a un Plan de
Formacién continuada que se elabora anualmente y que tiene en cuenta las siguientes
variables:

- La necesidad de reforzar los valores éticos y sobre independencia.

- Las circunstancias y caracteristicas de los clientes, sectores de actividad y tipos de
negocio desconocidos por la Firma, éstos Gltimos cuando existen expectativas
razonables de optar a un posible encargo.

- Los resultados y recomendaciones de las revisiones de seguimiento o control de
calidad interno o externo.
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- La actualizacién de las novedades contables, mercantiles y en el ambito de la
normativa reguladora de la Ley de Auditoria de Cuentas y sus normas de
desarrollo.

- El estudio de las resoluciones emitidas por los Organos reguladores de la
actividad de auditoria de cuentas.

- El estudio de consultas publicadas periédicamente por el ICAC.
- El cumplimiento de la normativa en materia de formacién continuada.
- La necesidad de reforzar los aspectos de calidad de la auditoria de cuentas.

AUDIESA invierte continuamente una parte importante de sus recursos en la formacion
del personal y tiene establecido la asistencia a cursos de manera continuada. Aunque la
asistencia se decide en funcién de las materias impartidas y de la especialidad de cada
miembro de la plantilla, los participantes en cada uno se encargan de transmitir al resto
del equipo todas las novedades comentadas por los Ponentes. De la totalidad de los
cursos realizados queda constancia en el area del MCCI correspondiente, con mencidn
expresa de los asistentes.

5.4.3. Asignacion del personal cualificado a los encargos

Con anterioridad al inicio de los trabajos, el Comité de Socios auditores, define que
encargos asume cada uno. A tal efecto se consideran los requerimientos de rotacién,
obligatoria o voluntaria y, en su caso, las medidas de salvaguarda adoptadas para reducir
a la minima expresién las amenazas a la independencia por familiaridad con los clientes
recurrentes.

Ambos socios, teniendo en consideracion las sugerencias de la Gerente del
Departamento, M2 Dolores Pereiro Ferndndez, definen los equipos para cada encargo
teniendo en cuenta las siguientes cuestiones:

- El conocimiento y la experiencia practica en encargos de naturaleza vy
complejidad similares al que se le adjudica.

- El conocimiento de las normas profesionales y de los requerimientos normativos.
- El conocimiento técnico y del sector en el que opera el cliente.
- La capacidad para aplicar el juicio profesional.

- La fecha acordada con el cliente para el cierre de la auditoria y la emisién del
correspondiente informe.

- La rotacién de equipo del encargo para evitar incurrir en riesgo de déficit de
independencia por familiaridad con el personal del cliente.

5.4.4. Capacitacion profesional y evaluacion continuada

La evaluacién de la plantilla de trabajadores que goza de antigiiedad dentro de la
estructura de la sociedad, se realiza por la Gerente del equipo de auditoria a cierre de
cada temporada, habitualmente en el mes de septiembre.

A los trabajadores de nueva incorporacién se les realiza un seguimiento mas intenso
durante los primeros tres meses de actividad y, en base, a las conclusiones iniciales, se
van espaciando los controles sobre su trabajo hasta equiparar a una valoracién anual
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igual que el resto de la plantilla. Queda constancia por escrito de los resultados
obtenidos a cierre de temporada.

No obstante, teniendo en cuenta la reducida dimensién de nuestra Firma y el contacto
permanente en el dia a dia entre todos los miembros del equipo y su Gerente, cualquier
anomalia en el funcionamiento o en el proceder de algiin miembro de la plantilla, se
detecta en un margen de tiempo muy limitado y se traslada de inmediato al Organo de

Gobierno de la sociedad. Ello permite una rapida reaccién ante cualquier problematica,
leve o severa.

5.4.5. Retribucidon y promocion

Las politicas de retribucién y promocion relacionadas con el proceso de evaluacién del
desempefio y a través del permanente contacto entre los miembros de la plantilla y sus
superiores, permiten establecer las condiciones de cada uno acorde a las practicas
habituales de mercado, sobre todo considerando a las empresas del sector que operan
en nuestro entorno. Se tiene en cuenta por parte del Organo de Direccién de la sociedad
las légicas diferencias en funcidn del desempefio y el desarrollo potencial de cada
profesional.

5.5. Realizacion de los encargos
AUDIESA promueve el logro de la maxima calidad en la realizacién de los encargos.

Para ello ha desarrollado los Manuales, guias, modelos de papeles de trabajo, herramientas
informaticas, etc., que constituyen la metodologia de la Firma.

Aungue es el socio del encargo quien asume en primera persona la responsabilidad del
trabajo, la Gerente del Equipo realiza en una fase previa a la revisién del socio, un
seguimiento continuo de los encargos de Auditoria mediante una serie de controles
preestablecidos que figuran detallados en el Manual de Control de Calidad de ta Firma.

5.5.1. Consultas y diferencias de opinién

AUDIESA dispone de amplios recursos y fuentes de informacién para resolver cuestiones
técnicas. A tal efecto dispone de biblioteca fisica y digital, con actualizaciones constantes
bajo la responsabilidad del Organo de Direccidn.

Los debates o consultas, tanto internas como externas, se documentan en un archivo
especifico y contienen informacién de todos los hechos relevantes y de la existencia de
una respuesta pertinente y eficaz, que necesitarad de la aceptacién del consultante.

Las cuestiones complejas o controvertidas que surjan en el seno de un encargo de
auditoria, se tratan inicialmente entre los miembros del equipo. Es relativamente
frecuente que el equipo se forme una opinién undnime o con mayoria sobradamente
suficiente para dejar la cuestién resuelta sin dudas al respecto. Si no se aclaran las
incertidumbres o persiste la controversia, se elevaran formalmente a los socios auditores
de la Firma, o al personal con mas amplia experiencia 0 con mayores conocimientos
especializados. De no resultar satisfactoria se formulard consulta externa, de forma
preferentemente innominada, a los siguientes terceros:
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- Alos Auditores de la Red.

- A otras Firmas de auditoria de reconocida solvencia profesional por su
cualificacién y competencia.

- Al servicio de consultas de las Corporaciones.
- Al servicio de consultas del ICAC.

- Alos servicios de consultas de otros organismos o entidades, que por razén de la
materia consultada se considere competente. (CNMV, DGS, Banco de Espafia,...)

Una vez conseguida la respuesta y decidido el criterio a adoptar, se dejara constancia por
escrito.

Si existen diferencias de opinidn el asunto se sometera a la decision del Socio Director, o
en su caso, al revisor de EQCR si el encargo esta incluido en este proceso, para su
resolucion.
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5.5.2. Fases del proceso de auditoria

El proceso de auditoria se desarrolla en las siguientes fases:

Fases y subfases Direccién

ENCARGO

EVALUACION
{Condiciones y
riesgos )

PLANIFICACION

Aceptacion

ACEPTACION

Poria . [l oroor G0l o
. I
AUDITORIA gY ENIORND PRELIMINAR bYERI

Conocimiento e

identificacion de
riesgos

CONCLUSIONES E

IMPORTANCIA EVALUACION
RELATIVA RIESGOS

Evaluacion

ESTRATEGIA DE AUDITORIA
(MEMORANDUM DE PLANIFICACION)

DESARROLLO DEL PLAN DE AUDITORIA
(PROGRAMA DE AUDITORIA}

REALIZACION DE LA AUDITORIA

CONCLUSIONES

EJECUCION

INFORME

INFORME DE AUDITORIA
Y OTROS

e e e e e e e = e e e e e = D

5.5.3. Involucracion del socio del encargo desde el inicio

El socio del encargo es el Responsable de la direccién y supervision del trabajo, de forma
que su ejecucion se realice con un grado de calidad satisfactorio. Su presencia se
considera clave en el proceso de planificacién y de obligado cumplimiento la revisién de
la documentacidn relevante del encargo, con especial hincapié en aquellas &reas
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consideradas de riesgo medio o elevado, ademds de cualquier otro elemento clave de
juicio profesional. Ya se ha comentado en puntos anteriores el apoyo al socio por parte
de la Gerente del Equipo de auditoria, también en la relacién diaria entre el cliente, el
equipo del encargo vy el socio auditor.

AUDIESA concede particular importancia al escepticismo profesional para concluir
evidencia suficiente, tanto por parte del socio del encargo como de la Gerente del
departamento y resto de miembros del equipo. Ello implica cuestionar hechos y
acontecimientos ante la posible existencia de evidencia contradictoria.

5.5.4. Revision de control de calidad del encargo

La Firma tiene establecidos en su Manual de Calidad los procedimientos para llevar a
cabo la revisidn de control de calidad de los encargos que, atendiendo a los criterios de
seleccién adoptados por la Firma, procede someter a la opinion de segundo socio. En
todo caso, se incluirdn en este proceso las auditorias realizadas a Entidades de Interés
Publico (que define como tales la Ley 22/2015, de 20 de julio, y el RD 877/2015, que
modifica el RD 1517/2011, de 31 de octubre).

El Manual de Calidad recoge, igualmente, los requisitos que deberd cumplir el revisor de
control de calidad de los encargos sometidos a revisién para poder ejercer como tal, a
quien se le comunicaran oportunamente las politicas y procedimientos de la Firma sobre
independencia y se le requerird una declaracién sobre su cumplimiento.

El contenido y alcance de la revision se incluye en el Programa y Cuestionario disefiado
para su realizacién y que consta como anexo en el MCCI.

El Programa de revision de control de calidad, elaborado por ambos socios, serd
aprobado por el Lider del SCCI, y abarcard, entre otros, las cualidades y seleccion de
revisores, el alcance y contenido de ia revisién y el modo de dejar evidencia del trabajo
realizado y de las conclusiones alcanzadas.

Aunque el socio del encargo es el dltimo responsable de su correcta ejecucidn, el EQCR
debe verificar, previa finalizacion de la auditoria, la resolucién de todos los asuntos
relevantes planteados y en particular, los criterios técnicos aplicados por la Firma para la
emisién del informe.

5.6. Seguimiento

El objetivo del seguimiento es la definicion de las politicas y procedimientos que aseguren
que el SCC! de la Firma es pertinente, adecuado y opera de modo eficaz en la realizacion de
los encargos y a su vez, el proceso que permite detectar sus deficiencias, el grado de
aplicacién por parte de los socios y equipos de los encargos y la definicién de posibles
mejoras.

Tanto el Programa de Seguimiento como el socio sujeto a inspeccién en cada periodo lo
disefiard y acordara para cada ciclo el Comité de Socios y sera aprobado por el Socio Director
y Lider del SCCI.

Los criterios exigidos por AUDIESA para el nombramiento de revisores del proceso de
seguimiento figuran también descritos en el MCCI de la sociedad.

AUDITORIA Y DIAGNGSTICO EMPRESARIAL, S.A. “AUDIESA” 17



Informe de Transparencia [Ejercicio 2016]

Al revisor del sistema e inspector del/los encargo/s se le facilita el listado de encargos
asumidos por el socio sometido a inspeccién, se le comunicardn las politicas y
procedimientos de la Firma sobre independencia y se fe requerird una declaracién sobre su
cumplimiento.

Al concluir su trabajo redactard un informe acerca del alcance de la revisién y de las
conclusiones al respecto. El resultado serd comunicado al personal implicado en el sistema
de control de calidad, tanto en lo referente a las deficiencias identificadas como resultado del
proceso de seguimiento, como en lo concerniente a las recomendaciones de medidas
correctoras adecuadas, entregdndoles una copia del informe del inspector y dejando
constancia documental de su recepcion.

Las quejas y denuncias podrdn ser recibidas por los miembros de los equipos o cualquier otro
personal de la Firma, incluso externo y se cursaran a través del inmediato superior
responsable, hasta llegar al Socio Director.

Debe existir un archivo especifico de quejas y denuncias.

Para su tratamiento e investigacién se nombrard a un instructor, interno o externo que podra
asesorarse juridicamente si lo considera necesario.
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6. DECLARACION DEL ORGANO DE ADMINISTRACION SOBRE LA EFICACIA DEL

SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD INTERNO

Aunque resulta imposible alcanzar un nivel de seguridad absoluta acerca del correcto disefio y
funcionamiento del sistema de control de calidad interno implantado por AUDIESA,
consideramos que la definicion de los procedimientos descritos en este informe Anual de
Transparencia y su aplicacion por la sociedad y sus profesionales, proporcionan una seguridad
razonable de! cumplimiento de manera altamente satisfactoria de las exigencias que contempla
la Normativa por la que se rigen los trabajos de auditoria de cuentas anuales.

Durante el ejercicio 2016 se han realizado labores de seguimiento e inspeccién del Sistema de
Control de Calidad interno de la Firma, sin que se hayan detectado deficiencias, ni en los
informes emitidos ni en el funcionamiento del sistema.

Como cuestién primordial inherente al desarrollo de los trabajos de auditoria, se han llevado a
cabo controles sobre los procedimientos que garantizan, con alto grado de seguridad, la
inexistencia de conflictos de interés que pudieran generar problemas relativos a la independencia
de los socios, del equipo del encargo o de los profesionales que intervienen en alguna fase del
mismo, sin que se haya puesto de manifiesto deficiencia alguna.

Por todo ello, entiende el Administrador Unico de la sociedad, que el Sistema de Control de
Calidad de la Firma viene operando de forma efectiva y garantiza razonablemente el
cumplimiento de los objetivos que se persiguen.

En A Corufia, a 28 de marzo de 2017
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7. ENTIDADES DE INTERES PUBLICO AUDITADAS DURANTE EL EJERCICIO 2016

AUDIESA realiza trabajos de auditoria de cuentas anuales de una sociedad emisora de valores en
el mercado alternativo bursétil, perteneciente al segmento de empresas en expansion.

Atendiendo a la redaccién del articulo 3.5 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas (LAC) y del articulo 15 “Entidades de interés piblico” del Real Decreto 877/2015, de 2 de
octubre, de desarrollo de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de cajas de ahorro y fundaciones
bancarias, se consideran de Interés Publico a partir del 17 de junio de 2016, las Entidades que
cotizan en el MAB (fecha que delimita la Ley 22/2015).

En consecuencia, las primeras cuentas anuales a efectos de su consideracién como tal, son las
referidas al ejercicio cerrado a fecha 31 de diciembre de 2016, cuyo trabajo se realiza durante el
ejercicio 2017.

No existen, por tanto, encargos de auditoria de cuentas anuales realizados a Entidades de interés
publico durante el afio 2016.
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8. DECLARACION SOBRE LAS PRACTICAS EN MATERIA DE INDEPENDENCIA

Uno de los aspectos mas intimamente ligados a la consecucién de la calidad, es el mantenimiento
de total independencia en todos y cada uno de los encargos profesionales asumidos por la Firma.
AUDIESA tiene implantadas una serie de normas y procedimientos para proporcionar una
seguridad razonable de que la Firma, la Red y sus socios y profesionales mantienen su
independencia en los términos previstos en la normativa vigente, de forma que su trabajo no se
vea influenciado por factores externos que puedan afectar a su objetividad e integridad.

Para garantizar el grado de independencia deseado, ninguno de los intervinientes pueden gozar
de intereses financieros ni relaciones prohibidas con nuestros clientes de auditoria, equipo de
Direccion, Consejeros o propietarios significativos.

El personal de la Firma debe asumir los principios de independencia, integridad y objetividad. En
nuestro Manual del Sistema de Control de Calidad Interno, se sefialan las principales amenazas a
la independencia: Intereses personales, acciones legales, intereses de revisién, familiaridad e
intimidacion, y en general, cualquier situacion de las descritas en la Ley de Auditoria de Cuentas
vigente,

La consecucién de independencia implica la aplicacién de los siguientes procedimientos:

a) Todo el equipo tendrd conocimiento de los requerimientos respecto a la politica interna y
limitaciones recogidas en la normativa legal.

b) La aceptacion y continuidad de los clientes requiere una evaluacién razonable del nivel de
riesgos relacionados con el cliente, la capacidad de la Firma para asumir los compromisos
y los riesgos éticos respecto a la independencia y a los conflictos de interés a nivel global.
Se realizara en base a:

- Obtencidn de informacidn previa a la aceptacion del encargo.

- Comunicacion, igualmente con caracter previo a la aceptacién del encargo, a todos
los socios de la Firma y a los socios de las entidades integrantes de la Red, para
verificar que no existen problemas que afecten a la independencia y que puedan
impedir su aceptacion.

- Resolucién de cuestiones relativas a conflicto de intereses que pudieran ser causa de
rechazo del encargo.

- Resolucién de cuestiones relacionadas con la independencia que puedan implicar la
obligacién de no continuidad con un cliente.

c) Conocimiento por parte de todos los socios y restante personal de la Firma, del alcance y
naturaleza de la totalidad de encargos realizados por los clientes, tanto a la propia Firma
como a las sociedades integrantes de la Red.

d) Comunicacién a todo el personal de la Firma y de la Red de aquellos clientes afectos a
incompatibilidades.

e) Confirmacién de independencia anual de todo el equipo respecto al cumplimiento de las
politicas y procedimientos relativos a su independencia profesional y del cumplimiento
del resto de principios éticos fundamentales que inciden en el ejercicio de su funcion
como auditores de la Firma respecto de todas las entidades auditadas.

f) Confirmacion de independencia de todos los profesionales participantes en el equipo de
un encargo de auditoria respecto del cliente.

g) Confirmacién de independencia de otros auditores y expertos independientes que
participen en el encargo.
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h)

)

k)

m)

Confirmacién de independencia e incompatibilidades de los socios: los socios de auditoria
de la Firma y los socios de auditoria de la Red, han de confirmar anualmente su
independencia y también el hecho de no estar incursos en ninguna de las situaciones que
producen incompatibilidad segtn la legislacion en vigor.

En relacién con la realizacién de servicios distintos a los de auditoria que pudieran
prestarse a los clientes de auditoria, es necesario que el socio valore las amenazas que se
deriven al respecto y las salvaguardas necesarias para abordar dichas amenazas, asi como
la identificacidn de las restricciones establecidas en la Ley de Auditoria, evitando de esta
forma la prestacion de servicios no permitidos a clientes de auditoria.

La normativa vigente establece algunos supuestos en los que la prestacién de
determinados servicios puede provocar la falta de independencia respecto al cliente vy,
en consecuencia, la incompatibilidad para realizar el trabajo de auditoria.

Sistema de revisidon de la necesidad de rotacién del socio del encargo para reforzar la
independencia y calidad de nuestros servicios.

Si el Comité de socios determina la existencia de una amenaza a la independencia por
familiaridad, a tenor de las condiciones establecidas en el Manual del Sistema de Control
de Calidad interno, se decidirédn sobre las medidas de salvaguarda a adoptar. Si cualquiera
de los socios firmantes detecta una amenaza a la independencia en relacién con alguno
de los encargos de auditoria asignados y que las salvaguardas no puedan eliminar o
reducir a un nivel aceptable, de inmediato lo comunicard al otro socio. Se convocara a
continuacién una reunién del Comité de Calidad para determinar las medidas adecuadas,
si es factible se procedera a la eliminacién de la participacién o del interés que crea la
amenaza y, en ultima instancia, incluso la renuncia al encargo de auditoria.

Revisién permanente de honorarios y de su importancia cualitativa sobre el volumen de
negocio total y su posible incidencia sobre la independencia.

Cualquier miembro de la Firma que se encuentre ante cualquier circunstancia
sobrevenida que pudiera afectar a su independencia, tiene la obligacién de comunicarlo
de forma inmediata al Socio Responsable del Sistema de Control de Calidad Interno,
quién consultara si fuera necesario a fuentes externas (Registro de Economistas
Auditores, Instituto Censores Jurados de Cuentas y otros profesionales juridicos
acreditados). La resolucién de la cuestién serd acordada por el Comité de Socios,
adecuadamente razonada y concluyendo sobre las medidas a tomar para subsanar de
forma inmediata la situacién de déficit de independencia.

Cualquier miembro de la Firma, ante cualquier duda acerca de la interpretacién de
cuestiones relacionadas con la independencia debera comunicarlo, igualmente, de forma
inmediata al Socio responsable del Sistema de Calidad. La resolucién serd tomada por el
Comité de socios.

Con caracter anual, dentro de las funciones de seguimiento e inspeccién implantadas por
el SCCI, se revisa el cumplimiento del deber de independencia mediante verificacién de
los procedimientos expuestos y las conclusiones obtenidas se comunican a todo el
personal de la Firma.
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9. FORMACION CONTINUADA DE LOS AUDITORES

De acuerdo con el contenido del articulo 8.7 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, los auditores de cuentas que forman parte de la plantilla de AUDIESA, estén autorizados
0 no para la emisién de informes relativos a los encargos de auditoria asumidos por la Firma,
siguen cursos y realizan actividades de formacién de manera continuada.

Con cardcter anual, el Responsable de RRHH propone al Socio-Director la aprobacién de un Plan
de Formacién continuada, en funcidn de las politicas de la Firma y cuida de su cumplimiento.

Se procura que el citado Plan incluya todos los afios formacion acerca de las novedades
normativas y legislativas, especifica de sectores sujetos a normativa particular, relacionada con el
Sistema de Control de Calidad interno y otras parcelas consideradas de interés especial, en su
caso.

No obstante, teniendo en cuenta la reducida dimensién de nuestra Firma, en ocasiones se hace
necesario modificar los planteamientos iniciales, bien por acumulacién de tareas imprevistas para
el personal cuya asistencia se preveia a determinados cursos, bien porque la oferta existente no
se ajusta a nuestra prevision. El Plan puede estar sujeto a variaciones durante algunos periodos.

De manera preferente se enfoca la asistencia a cursos impartidos por las Corporaciones a las que
figura adscrita la sociedad y por el Colegio de Economistas de A Corufia. Con el &nimo de
garantizar la actualizacion de conocimientos técnicos y de procedimientos mds eficientes, se
fomenta ademas, el estudio personal y la organizacion de debates internos entre los miembros
de la plantilla. Todo ello con independencia de la biblioteca a disposicidn de la plantilla, circulares
informativas, claves de acceso a paginas web de consultas en materia contable, fiscal, mercantil,
laboral, etc., revistas técnicas y otra documentacidn de interés en auditoria.

Es politica de la Firma que todos los miembros del equipo de auditoria posean los conocimientos
y las aptitudes de trabajo necesarias para prestar servicios profesionales de alta calidad y ofrecer
propuestas cualificadas a sus clientes.

A tal efecto, el personal que asiste a los Cursos y Seminarios traslada al resto del equipo, en
sesiones mas o menos breves dependiendo de la amplitud y controversia de las materias de que
se trata, las cuestiones que a su criterio, son las de mayor interés a efectos del desarrollo de
nuestro trabajo.

Se detallan a continuacién los cursos de formacion realizados durante el ejercicio 2016 por los
dos socios encargados de la emision de los informes de auditoria:

- Realizados por Agustin Fernandez Vicente (ROAC n2 06970):

Curso Organizado por Fecha

It Mad Days: Etica e independencia s/ la LAC Colegio T.M. Madrid 08-04-2016

Il Mad Days: Implantacidn del nuevo CC Colegio T.M. Madrid 22-04-2016

Ifl Mad Days Colegio T.M. Madrid 8y 9/09/2016
Jornadas Técnicas Auditoria Last Minute REA-REGA 23-09-2016

23 Congreso Nacional de Auditoria ICJCE 27y 28/10/2016
Jornadas tributarias REAF-REGAF REAF-REGAF 3vy4/11/2016
Seminario Practico MCC REA-REGA Colegio Econom. Valencia | 09/11/2016

72 Audit Meeting REA-REGA 1y 2/12/2016
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Realizados por Agustin S. Fernandez Pérez (ROAC n2 19870):

Curso Organizado por Fecha
Planificacién y muestreo en Auditoria Colegio Economistas Corufia | 14/01/2016
IV Jornadas técnicas Fiscalidad y Contabilidad Colegio Economistas Corufia | 4y 5/02/2016
VIl Congreso Nacional Derecho Concursal IE Law School Alicante 3vy4/03/2016
Refinanciacién empresarial Colegio Economistas Coruiia | 09/03/2016
Reestructuracion y refinanciacién Colegio Economistas Corufia | 15/03/2016
Actualizacion contable: consultas ICAC Colegio Economistas Corufia | 15/03/2016
Curso Contabilidad y auditoria empresarial ICJCE Vigo 17/03/2016
Curso valoracidon de empresas ICJCE Vigo 31/03/2016
Due Eiligence: enfoque practico Colegio Economistas Corufia | 04/04/2016
Otros informes de los auditores Colegio Economistas Corufia | 12/05/2016
Foro Anual Economistas 2016 Consejo Gral Col. Economist. | 19y 20/05/16
Consolidacidn fiscal Colegio Economistas Corufia | 26/05/2016
Aspectos fiscales y contables ESAL Colegio Economistas Corufia | 13/09/2016
X Encuentro en Galicia profesionales concursal | Colegio Economistas Corufia | 29 y 30/09/2016
Jornadas Tributarias REAF-REGAF 3y 4/11/2016
Algunos aspectos fiscales controvertidos Colegio Economistas Corufia | 09/11/2016
Obligaciones de informacién al ICAC Colegio Economistas Corufia | 22/11/2016
| Jornadas de auditoria en Galicia Cons. Galego Economistas 24y 25/11/2016
72 Audit Meeting REA-REGA 1y 2/12/2016

Realizados por personal de la plantilla de la sociedad inscritos en el REGISTRO OFICIAL DE

AUDITORES DE CUENTAS (ROAC):

e M2 Dolores Pereiro Fernandez (ROAC n2 18289)
* Emma M2 Vilaboy Deus (ROAC n2 22168)
e (Candela Regueira Senra (ROAC n2 22936)
e Dolores Alonso Alvarez (ROAC n2 23434)

Curso Organizado por Fecha
Planificacién y muestreo en Auditoria Colegio Economistas Corufia | 14/01/2016
Control interno Colegio Economistas Corufia | 21/01/2016
Curso valoracién de empresas ICICE 31/03/2016
Resoluci ICA t i0
oluciones ICAC sobre coste produccién y | i e conomistas Corufia | 27/04/2016
contabilizacién IS
Otros informes de los auditores Colegio Economistas Corufia | 12/05/2016
Consolidaciéon contable Colegio Economistas Corufia | 24/05/2016
Consolidacion fiscal Colegio Economistas Corufia | 26/05/2016
Aspectos fiscales y contables ESAL Colegio Economistas Corufia | 13/09/2016
El control interno en | ditoria los EEFF,
0! InFSeNen da; AUciiond demlos Colegio Economistas Corufia | 22/09/2016
Una vision practica
Andlisis royeccion de EEFF. Diagndsti
.' . Ve ) v .Io € lagnostico Colegio Economistas Corufia | 27/10/2016
econdmico y financiero de la empresa
| Jornadas de auditoria en Galicia Cons. Galego Economistas 24y 25/11/2016
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- Realizados por personal de la plantilla de la sociedad en formacién:

0 Orga adao po e 3
Control interno Colegio Economistas Corufia | 21/01/2016
Curso valoracidn de empresas ICJCE 31/03/2016
Consolidacion contable Colegio Economistas Corufia | 24/05/2016
Consolidacion fiscal Colegio Economistas Coruiia | 26/05/2016
El corft.rrl.)l mtlerr?o et 1a uditotia de jos ECFE: Colegio Economistas Corufia | 22/09/2016
Una vision practica
Anahfls . v pr.oyeccllon g Eoi- DiRepciice Colegio Economistas Corufia | 27/10/2016
econdmico y financiero de la empresa
Cierre fiscal y contable del ejercicio 2016 Colegio Economistas Coruiia | 29/11/2016
Planificacion de auditoria basada en riesgos Colegio Economistas Corufia | 20/12/2016
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10. REMUNERACION DE SOCIOS

Los socios de AUDIESA perciben anualmente retribuciones anuales fijas. Su cuantia se determina
teniendo en cuenta las responsabilidades asumidas, el trabajo desarroliado por cada uno y los
resultados previstos, considerando primordial las inversiones en formacién y los recursos
utilizados encaminados a la consecucién de un grado de calidad elevado en el desarrollo de los

trabajos.
Los socios tienen ademas derecho a la participacién en los beneficios de la sociedad. Su cuantia

ira en funcién de la distribucién de resultados acordada en la Junta General para la aprobacién de
cuentas anuales de cada ejercicio.

AUDITORIA Y DIAGNOSTICO EMPRESARIAL, S.A. “AUDIESA” 26



Informe de Transparencia [Ejercicio 2016]

11. DESCRIPCION DE LAS POLITICAS DE ROTACION

A partir de la entrada en vigor de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditorfa de Cuentas, cuando
se trata de Entidades de Interés Publico, AUDIESA aplica los criterios definidos en el articulo 40
de la citada Ley, que se refiere a su vez, al articulo 17.7 del Reglamento (UE) 537/2014, de 16 de
abril.

Para el resto de sociedades, AUDIESA considera que concurre amenaza de familiaridad, cuando el
mismo auditor realice de modo continuado la misma auditoria durante un plazo igual o superior
a 10 afios. En estos casos, la salvaguarda adoptada estara referida a la rotacién del socio, a la
rotacion de socio y del equipo, o al sometimiento del encargo a revisién de control de calidad.

AUDITORIA Y DIAGNGOSTICO EMPRESARIAL, S.A. “AUDIESA” 27



Informe de Transparencia [Ejercicio 2016]

12. VOLUMEN TOTAL DE LA CIFRA DE NEGOCIOS

La informacién del volumen de negocios de AUDIESA correspondiente al ejercicio cerrado a fecha
31 de diciembre de 2016, desglosada por categorias es la siguiente:

Ingresos en 2016

Concepto

(en euros)
Ingresos por trabajos de auditoria 809.434,43
Ingresos por prestacion de otros servicios 318.851,37
1.128.285,80
Ingresos en 2016
Concepto
(en euros)
Ingresos de auditoria de estados financieros anuales
y consolidados de Entidades de Interés Publico 0,00
Ingresos de auditoria de estados financieros anuales
y consolidados de Entidades no de Interés Publico 809.434,43
809.434,43

Tras la publicacién del Real Decreto 877/2015, de 2 de octubre, de desarrollo de la Ley 26/2013,
de 27 de diciembre, que modifica el Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre, y concretamente
el contenido del articulo 15 de éste dltimo, se consideran entidades de interés publico aquelias
que cotizan en el MAB y pertenecen al segmento de empresas en expansion.

AUDIESA goza entre sus encargos el correspondiente a la auditoria de cuentas anuales de una
sociedad que cumple con este requisito y, en consecuencia, a partir del 17 de junio de 2016,
quedamos sujetos a los requerimientos que regulan la auditoria de interés publico.

En este contexto, entendemos que los honorarios facturados a esta sociedad durante el ejercicio
2016, en concepto de auditoria de las cuentas anuales del gjercicio 2015, no deben ser
considerados como facturados a “entidades de interés publico”. Unicamente entendemos
necesario considerar como tal el importe de la factura emitida a su cargo durante el dltimo
trimestre del ejercicio 2016 en concepto de otros servicios, “revisiéon limitada de EEFF
semestrales”.
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