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La Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas (L.A.C.), recoge en su articulo 37 la obligacion de los auditores y
sociedades de auditoria que realizan encargos de auditoria de cuentas de entidades de interés publico, de presentar de
forma individual y publicar un informe de transparencia conforme al contenido minimo que preconiza el articulo 13 del
Reglamento n® 537/2014 (UE).

Acorde a los criterios y requerimientos del citado articulo 13, el presente informe recoge informacion relativa a:

- Una breve introduccion que sirve de presentacion de la Firma.

- Estructurajuridica y de propiedad.

- Descripcion y datos de la Red en la que se integra actualmente Auditoria y Diagndstico Empresarial, S.A.,
conforme al punto 2b) del citado articulo 13.

- Descripcion de la estructura de Gobierno de la sociedad.

- Descripcion del SCCl de la Firma.

- Entidades I.P. auditadas durante el ejercicio 2017.

- Declaracion respecto a las politicas en materia de independencia.

- Formacion de los auditores y resto de personal.

- Remuneracion de socios.

- Informacion respecto a la rotacion.

- Informacidn de la Cifra de negocios global de la sociedad.

- Declaracién del Administrador Unico sobre la eficacia de funcionamiento del sistema.

Los valores de calidad y rigor profesional con que venimos operando en e! ejercicio de nuestra actividad
profesional concuerdan con los principios reconocidos en la Ley de Auditoria de Cuentas.

El empefio de la Direccién contintia siendo el eliminar o reducir al méximo los obstaculos que pudieran entorpecer la
maximizacion de la calidad en el desarrollo de los trabajos y, en consecuencia, tratar de consolidar la posicién de
mercado de nuestra Firma y contribuir en la medida de lo posible a dignificar la profesion y al reconocimiento del
prestigio del sector.

Confiamos en que el contenido de este informe sirva para evidenciar nuestro firme compromiso con la calidad y para
poner de manifiesto una transparencia absoluta en la forma de actuar de nuestra Firma.

Fdo: Agustir\ Fernandez Vicente
Administradpr Unifo

30 de abril de 2018

- .

Luciano Cabw,m[/‘\ WMWQ@MMW!M&%:SO@JESK%X 98114 5732 dlientes@audiesa.com
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1. INTRODUCCION

Auditoria y Diagnéstico Empresarial, S.A. (en adelante AUDIESA o la Firma) se constituye con
fecha 5 de febrero de 1990. Surge como resultado de la apuesta por el campo de la auditoria
contable de varios profesionales que, hasta la fecha, venian desarrollando su actividad en el
ambito de la consultoria y del asesoramiento de empresas.

Su objeto social es la prestacién de servicios profesionales de auditoria y otros similares o
relacionados:

Auditoria de cuentas anuales individuales.
Auditoria de cuentas anuales consolidadas.
Auditoria de EEFF intermedios.

Revisiones Limitadas de otros EEFF.
Informes periciales.

Andlisis de viabilidad.

Su actual cartera de clientes, entre los que se encuentran sociedades publicas y privadas,
pequefias y medianas, que desarrollan su actividad dentro de sectores muy diversos, sittian a
AUDIESA dentro de los primeros puestos del ranking de empresas auditoras de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

Tiene su sede social en A Corufia, en la calle Luciano Cafio, n2 4.

Atendiendo a las exigencias de la vigente normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas en general, y en particular la que afecta a los encargos asumidos de empresas
clasificadas como “de Interés Publico”, y con dnimo de dar cumplimiento a su contenido, se
elabora el presente Informe de Transparencia que serd publicado en la pagina web de nuestra
Firma.

Se desarrollan a continuacién los puntos considerados como contenido minimo por el
Reglamento (UE) n2 537/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014.
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2. DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA JURIDICA Y DE PROPIEDAD DE AUDIESA

Auditoria y Diagnéstico Empresarial, S.A se constituye bajo la forma juridica de sociedad anénima
y como tal consta inscrita en el Registro Mercantil de A Corufia.

Figura igualmente inscrita en el Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas de Espafia (ICAC)
con el nimero de registro S0382. No opera actualmente ni ha operado hasta la fecha en otros
paises.

A fecha de elaboracion del presente Informe de Transparencia, AUDIESA pertenece a las dos
Corporaciones representativas de los Auditores de Cuentas:

e [nstituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.
REA+REGA del Consejo General de Economistas de Espafia.

Los dos accionistas que suscriben a fecha 30 de abril de 2018 el capital de la sociedad y que
ostentan la totalidad de los derechos de voto, son personas fisicas autorizadas para el ejercicio
de la actividad de auditoria de cuentas y firmantes de la totalidad de los informes de auditoria
que resultan de los trabajos asumidos por la sociedad. Se reflejan sus datos a continuacién:

Accionista POI'.C(.?nta.j? N2 ROAC
participacion
Agustin Ferndndez Vicente 99,99% 06970
Agustin S. Fernandez Pérez 0,01% 19870

En el transcurso del segundo semestre del ejercicio 2018, se han modificado los porcentajes de
participacién de ambos socios en el capital social de la Firma. Tras la citada modificacién, la
distribucién de las acciones se corresponde con la siguiente informacion:

Porcentaje

S N¢ ROAC
participacion

Accionista

Agustin Fernandez Vicente

Agustin S. Fernandez Pérez 5% 19870

La Firma cuenta con una adecuada cobertura de Seguros que ampara el riesgo de posibles
demandas derivadas de su actuacion profesional.
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3. DESCRIPCION DE LA RED

3.1. Descripcion de la Red y acuerdos juridicos y estructurales de la misma

AUDIESA ostenta el 25% del capital social de NEXSO Audit & Forensic, S.L. En consecuencia
forma Red de auditoria con ésta ultima, con las sociedades que suscriben el resto de su
capital y con los auditores pertenecientes a la estructura de dichas sociedades.

NEXSO Audit & Forensic, S.L., en adelante NEXSO, se constituye como tal en el transcurso del
afio 2015; AUDIESA se incorpora como socio en el afio 2016. Se refleja a continuaciéon la
informacion referente a la estructura de capital de NEXSO en la actualidad:

NW
Auditores, S.L.P.

AT Consultores &
Auditores, S.L.

Auditores de Finanzas
Asociados, S.L.

Auditoria y
Diagndstico
Empresarial, S.A.

|

NEXSO
Audit & Forensic, S.1.

Las premisas bdsicas de actuacion de NEXSO se basan en la estrecha colaboracidn, en sus
politicas de rigor respecto a la calidad, en la formacion continuada del personal que conforma
la plantilla de los socios y la cualificacidn y experiencia profesional de los auditores firmantes
de los encargos.

Atendiendo al contenido del articulo 3, punto 14 de la Ley 22/2015, de Auditoria de cuentas,
se describen a continuacién todos los miembros que conforman la Red con AUDIESA, tanto

sociedades como personas fisicas:

Entidad/ Persona fisica C.1.F / N.LF. Domicilio social

NEXSO AUDIT & FORENSIC, S.L. B70456165 | P2 de Ronda, 26 A Corufia

NW Auditores, S.L.P. B15421951 | c/ Bolivia, n? 4-42 A Corufia S0909
AT Consultores y Auditores, S.L. | B15203714 | P2 de Ronda, 26 A Coruiia S0739
Auditores de Finanzas As., S.L. B32116303 | Pque S. Lazaro, 8 Ourense S0393
José A. Canalejas Couceiro 32.636.659G | ¢/ Bolivia, n2 4-42 A Corufia 17906
José A. Lopez Alvarez 34.918.907P | P2 Ronda, 6-12- A Corufia 10900
lorge Alvérez Grela 32.838.831Y | P2 de Ronda, 26-12 Corufia 21838
Angel Pascual Rubin 34.935.003G | Pque S. Lazaro, 8 Ourense 15758
Félix Lorente Permuy 32.612.251E | ¢/ Man. Pereira, 9 Ourense 13894
José Fco. Verdia Rodriguez 32.394.830C | c/ Bolivia, n2 4-4°-A Corufia -
César Carlos Vila Fuentes 32.619.077V | Pque S. Lazaro, 8 Ourense -
Agustin Ferndndez Vicente 32.330.260B | ¢/ Juan Flérez, 21 A Corufia 06970
Agustin S. Fernandez Pérez 32.805.793L | ¢/ Juan Flérez, 21 A Coruiia 19870
Organizacion e  Informatica | 15017935 | ¢/ Luciano Cafio, 4 A Corufia =
Empresarial, S.A. “Orginesa

AUDITORIA Y DIAGNOSTICO EMPRESARIAL, S.A., “AUDIESA”




Ni NEXSO, ni ninguna de las sociedades que suscriben su capital social ejercen la actividad de
auditorfa de cuentas fuera del territorio espafiol. Los socios auditores que conforman la Red
tampoco mantienen abierta oficina alguna fuera de Espafia relacionada con la citada
actividad a titulo individual. Todos tienen su sede social en la Comunidad Auténoma de

Galicia.

En virtud del contenido del articulo 3.15 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, se considera la existencia de vinculacién entre AUDIESA y las siguientes entidades:

dad DO DO SO P aad Pro
U70503537 AN.AA. IXCAUTE ¢/ Bolivia, n° 4 - 42 15004 | A Corufia | A Corufa
B15942196 Altidea, S.L. ¢/ Bolivia, n° 6 bajo 15004 | ACorufa | A Corufia
B70313309 Assis Labor, S.LU. ¢/ Bolivia, n°® 6 bajo 15004 | A Corufia | A Coruia
B70234992 De Lege Work, S.L.P. ¢/ Bolivia, n2 4 - 22 15004 | A Coruiia | A Coruia
- o
B15921000 Era Publicaciones, S.L.U. ngs:jlso GEl Orzdn, 15003 | A Corufia | A Corufia
A15128739 Esmilta Consuitores, S.A. ¢/ Bolivia, n°® 6 bajo 15004 | A Corufia | A Corufia
A15052939 F.Verdia, S.A.U. ¢/ Bolivia, n° 6 bajo 15004 | A Corufia | A Coruiia
B70283593 FV Alliance, S.L.U. ¢/ Bolivia, n° 6 bajo 15004 | A Corufia | A Coruiia
B15579485 FV Finanzia, S.L.U. ¢/ Bolivia, n° 6 bajo 15004 | A Corufia | A Coruna
B84471820 Kuitver Estudios, S.L. ¢/ Miguel Angel, n2 7 28010 | Madrid Madrid
= —
B15978125 | Octo Comunicacion, S.L.U. ng;:j'? delOrzdn, n® | 15003 | A Corufia | A Corufia
- P
B15624703 Octo Europa, S.L zgs;:j 20 dEliCiSnzn 15003 | A Corufia | A Corufia
B15108079 izgz‘r’s: CSOL" Ecllirolde ¢/ Bolivia, n° 4 bajo 15004 | A Corufia | A Corufia
¢/ Infanta Maria . .
B87132858 V&V Wealth, S.L.P. 28016 | Madrid Madrid
Teresa, n26 A
B70351721 Verdia & Torres, S.L.P. ¢/ Bolivia, n° 6 bajo 15004 | A Coruiia | A Coruiia
B70063615 Verdia Alliance Group, S.L.P. ¢/ Bolivia, n° 6 bajo 15004 | A Corufia | A Corufia
- o
B15912132 | VT2 Publicidad, S.L. ';gssgj'? del Orzdn, n? | 15003 | A Corufia | A Corufia
B15775810 Alfa Tau Consultores, S.L.U. P2 de Rondan®26-12 | 15011 | A Corufia | A Coruiia
Asistencia Técnicay o = N
2de Rondan226-12 | 15011 | ACoruiia | A Corufia
BISFEGGE6 Consultoria Global, S.L.U. peIdeRTNHAD
. —
B32462772 | Abaco Global Paue 5. 1azar0, N8| 33003 | Ourense | Ourense
Consulting, S.L 32 lzq.
. . PqueS. Lazaro, n2 8
B32434938 ADV Concursal y Pericial, S.L.P. 30 I2q 32003 | Ourense | Ourense
= = oa.
B32028375 QIEV Economistas & Abogados, ;oqlljzz S. Lazaro, n2 8 32003 | Ourense Ourense
Pque S. Lazaro, n2 8 -
832246738 Adviser Ingenierosl S_L_ 39 |Zq, 32003 Ourense Ourense
4 2g.-
B32107278 | Lorente Asesores gg ‘I‘;s -Lazaro, n®8 - | 32003 | Ourense | Ourense
Fiscales, S.L. B
i -
B32329898 Parque de San Lazaro 8, S.L. ;gl:zzs Lgzarg, 'S 32003 | Ourense | Ourense
i 0
B32109142 Soinver Orense, S.L. ;/—l\;/lanuel Pereira, n 32003 | Ourense Qurense
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El objeto social de cada sociedad es el que se detalla a continuacién:

Denominacion

Objeto Social

Altidea, S.L. Actividad principal arrendamiento de locales.
. Estudios y asesoramiento en materia fiscal, contable, econdmica, mercantil, laboral y
Assis Labor, S.L.U. e . . . .
juridica a toda clase de empresas, entidades juridicas, asodaciones y personas fisicas.
De Lege Work, S.L.P. Actividades profesionales propias de Abogado, Graduado Social y Economista.

Era Publicaciones, S.L.U.

La actividad principal consiste en proyectos editoriales, edicion de memoriasy libros
institucionales.

Esmilta Consultores, S.A.

Actividad prindpal arrendamiento de locales.

F.Verdia, S.A.U.

Estudios y asesoramiento en materia fiscal, contable, econdémica, mercantil, laboraly
juridica a toda dase de empresas, entidades juridicas, asodiaciones y personas fisicas.

FV Alliance, S.L.U.

Estudios y asesoramiento en materia fiscal, contable, econémica, mercantil, laboral y
juridica a toda dase de empresas, entidades juridicas, asociaciones y personas fisicas.

FV Finanzia, S.L.U.

La actividad principal consiste en servicios generales de administracion y gestion.

Kuitver Estudios, S.L.

La actividad principal consiste en el estudio, confeccidn y realizacion de proyectos de
D+,

Octo Comunicacion, S.L.U.

Prestacién de todo tipo de servicios orientados a la implantacién sodial de las empresas,
instituciones o personas que tienen como paso previo la elaboracidn de una auditoria de
imagen y de un plan de comunicacién.

La actividad principal consiste en Consultoria en materia de imagen y comunicacién. No

Octo Europa, S.L. obstante, la entidad no esta desarrollando en la actualidad ninguna actividad.

Seguver Correduria de . ,

Seguros, S.L. Actividad de correduria de seguros.

V&Y Wealth, S.LP. F] acu\fldad principal consiste en actividades de contabilidad, teneduria de libros y
asesoria fiscal.

Verdia & Torres, S.L.P. Actividades profesionales propias de Abogado, Graduado Sodial y Economista.

Verdia Alliance Group, S.L.P.

La actividad prindipal consiste en la prestacion de servidios de asesoramiento y gestion
empresarial, administrativa, contable y financiera.

VT2 Publicidad, S.L

La actividad prindipal consiste en Planificacién y Disefio de Campafias Publicitarias.

Alfa Tau Consultores, S.L.U.

Tramitacidn de subvendones. Se encuentra inactiva.

Asistencia Técnica y
Consultoria Global, S.L.U.

Asistencia técnica y Consultoria financiera.

Abaco Global Consulting, S.L.

La intermediacidn para la presentacion de servicios profesionales de asesoramiento
econdmico-financiero, fiscal, contable, juridico-mercantil y laboral.

ADV Concursal y Pericial, S.LP.

La actividad propia de abogado y economista, en especial el cargo de Administrador
Concursal, la emision de informes periciales y desarrollo del cargo de administradores
judidiales acordadas por la autoridad competente, asi como cualesquiera otras
actividades derivadas o conexas.

ADV Economistas &
Abogados, S.L.

La intermediacién para fa prestacion de servicios profesionales de asesoramiento fiscal,
oontable, juridico-mercantil, laboral y financiero.

Adbviser Ingenieros, S.L.

Intermediacién para la prestacion de servidios profesionales de asesoramiento
empresarial, estudios y andlisis de los procesos productivos, implantacién de sistemas de
calidad, cursos de formacion empresarial y asistencia técnica en las dreas de innovacién
tecnoldgica, investigacion y desarrolio.

Lorente Asesores Fiscales, S.L.

Prestacion de Servicios de Gestion y Asesoramiento a Empresas.

Parque de San Lazaro 8, S.L.

La compra, venta, permuta, cesion, usufructo, urbanizacidn, fraccionamientos,
arrendamientos, construccion y administracion de toda dase de risticos y urbanos
inmuebles.

Soinver Orense, S.L

Ademas de la participacion en otras sociedades, ha adquirido bienes inmuebles para
dedicarlos parte a uso propio y parte a alquiler.
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3.2.Auditores que ejercen a titulo individual

Ademds de su actuacion como auditores de cuentas dentro de la organizacién de las
sociedades que conforman la Red, ejercen a titulo individual las siguientes personas fisicas:

Persona fisica N2 ROAC Domicilio social
José Angel Canalejas Couceiro 17906 A Coruiia - Espafia
José Antonio Lépez Alvarez 10900 A Corufia - Espafia
Agustin Fernandez Vicente 06970 A Corufia - Espafia
Agustin S. Fernandez Pérez 19870 A Corufia - Espaia

3.3.Volumen de negocio de los auditores que forman la Red

El volumen total de negocios, en concepto de auditorias de estados financieros y otros

trabajos, de los auditores legales que ejercen a titulo individual y las sociedades de auditoria
gue conforman la Red, es el siguiente:

N A (] 0 A » O O

0 pto

AudIto O 0 o de DI1agno 0 AU &

5 2 P Auditore AsdoO pre A ore
Auditoria 203.686,00 312.529,18 | 367.821,03 855.201,81 72.810,74
Otros trabajos 30.061,18 86.886,62 116.729,73 344.199,33 16.240,00
Total 233.747,18 399.415,80 | 484.550,76 1.199.401,14 89.050,74

Volumen de negocios en euros en 2017

NW AT Auditores Auditoriay NEXSO,

Concepto Auditores, Consultores & de Finanzas  Diagnostico Audit &
S.L.P. Auditores, S.L.  Asdos, S.L. Empres., S.A. Forensic, S.L.

Ingresos por
auditoria a E.I.P.
Ingresos por

auditoria a otras | 166.996,00 312.529,18 367.821,03 828.970,17 72.810,74
Entidades no |.P.

36.690,00 0,00 0,00 26.231,64 0,00

Total 203.686,00 312,529,18 | 367.821,03 855.201,81 72.810,74
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Volumen de negocios en euros en 2017

NW AT Auditores Auditoriay NEXSO,

Concepto Auditores, Consultores & de Finanzas Diagndstico Audit &
S.L.P. Auditores, S.L.  Asdos, S.L. Empres., S.A, Forensic, S.L.

Ingresos distintos a
Auditoria prestados
a Entidades
auditadas

Ingresos distintos

de auditoria a otras 27.861,18 73.242,94 | 106.068,38 258.646,83 16.240,00
Entidades

2.200,00 13.643,68 10.660,85 85.552,50 0,00

Total 30.061,18 86.886,62 | 116.729,73 344.199,33 16.240,00

Volumen de negocios en euros en 2017

NW AT Auditores Auditoriay NEXSO,

Concepto Auditores, Consultores & de Finanzas Diagndstico Audit &
S.L.P. Auditores, S.L. | Asdos, S.L. Empres., S.A. Forensic, S.L.

Servicios # de

auditoria a E.I.P. 0,00 0,00 0,00 10.636,39 0,00
y vinculadas

Total 0,00 0,00 0,00 10.636,39 0,00
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4. DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO DE LA SOCIEDAD

El méximo Organo de decisién de AUDIESA es la Junta General de Accionistas.

El accionista mayoritario de la Firma, Agustin Fernandez Vicente, ejerce como Administrador
Unico de la sociedad, ostenta la condicién de Responsable de Gobierno y por tanto, asume en
dltima instancia el adecuado cumplimiento del objeto social de la Entidad bajo la legislacién y
normativa que le afecta. Las funciones del Administrador Unico se describen en los Estatutos de
la sociedad.

Ademads de ostentar la condicién de Responsable de Gobierno, asume la maxima responsabilidad
acerca del cumplimiento de la normativa sobre el control de calidad en la Firma.

No obstante, el apoyo y la intensa colaboracién del segundo socio en el desarrollo diario de la
actividad, es permanente y de vital importancia en el momento actual, y muy especialmente, en
el enfoque y establecimiento de las premisas que sin duda, aportarén la firmeza y las bases de
funcionamiento de cara a las expectativas futuras de la sociedad.

A nivel institucional y corporativo, Agustin Ferndndez Vicente, participa activamente en los
Organos e instituciones que contribuyen actualmente a potenciar y a prestigiar la actividad de
auditoria de cuentas:

- Instituto Censores Jurados de Cuentas de Espafia (ICJCE)  (con n2 de inscripcién 4376)

- Colegio de Economistas de A Corufia {con n2 de inscripcidn C-59)
- Asociacién Espafiola de Asesores Fiscales (AEDAF) {con n?2 de inscripcidén 01592)
- Registro de Economistas Auditores (REA - REGA) (con n2 de inscripcidon 1112)
- Registro de Economistas Asesores Fiscales (REAF) (con n2 de inscripcién 937)
- Registro de Economistas Forenses (REFOR) (con n2 de inscripcién 1017)

Agustin S. Fernandez Pérez participa, igualmente en las mismas Instituciones ya citadas:

- Instituto Censores Jurados de Cuentas de Espafia (ICJCE)  (con n2 de inscripcién 10258)

- Colegio de Economistas de A Corufia (con n2 de inscripcién C-2819)
- Asociacidn Espafiola de Asesores Fiscales (AEDAF) {con n2 de inscripcién 02160)
- Registro de Economistas Auditores (REA - REGA) (con n2 de inscripcién 4795)
- Registro de Economistas Asesores Fiscales (REAF) (con n2 de inscripcién 5599)
- Registro de Economistas Forenses (REFOR) (con n2 de inscripcion 1018)

En relacién a dichas entidades, Agustin S. Ferndndez Pérez, asume las siguientes funciones:

- Secretario de la Junta de Gobierno del Colegio de Economistas de A Corufia.
- Vocal del Consejo Directivo del Registro de Economistas Asesores Fiscales (REAF).
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5. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD INTERNO

El objetivo del sistema de control de calidad interno asumido por AUDIESA es establecer,
implementar, mantener, realizar seguimiento y garantizar el cumplimiento de un sistema de
calidad que satisfaga la normativa legal vigente en materia de auditoria de cuentas y, de modo
particular, los requerimientos de fa NCCl.

El sistema de control de calidad tiene como objetivo proporcionar a la Firma una seguridad
razonable acerca de:

a) La Firma de auditoria y su personal cumplen con las normas profesionales y los
requerimientos normativos aplicables; y

b) Los informes emitidos por la Firma de auditoria y/o por los socios de los encargos son
adecuados a las circunstancias.

El propésito del despacho es mantener y potenciar el nimero de clientes actual y la calidad de
nuestro trabajo en todos los ambitos, mediante la actuacién responsable de los propietarios, que
son a su vez los socios firmantes de los encargos, y la apuesta continua por la formacién de todo
el equipo que interviene en los distintos trabajos. Para el buen fin del objetivo perseguido se
establecen los valores y principios que han de regir el trabajo diario y que se detallan
exhaustivamente en el Manual vigente.

Como guia de su sistema de control de calidad interno, AUDIESA utiliza el Manual disefiado y
utilizado por la Red, que se distribuye a todos los miembros de la Firma en el momento de su
incorporacién, sean trabajadores por cuenta ajena o profesionales contratados a efectos de
intervencion en cualquier fase de desarrollo de los encargos. Estd igualmente disponible en
archivo informatico debidamente protegido contra posibles manipulaciones y a disposicién de
toda la plantilla para su consulta durante el desarrollo de los trabajos.

Cuando a consecuencia de cambios en la normativa aplicable, por sugerencias del personal,
recomendaciones del Comité de Calidad de la Red o derivadas del proceso de seguimiento del
sistema y/o inspeccion de algin encargo, tanto interno como procedente del Organismo
regulador, se detecta la necesidad de subsanar defectos o mejorar la aplicacién del sistema de
calidad, los socios Responsables de su funcionamiento implementan las medidas necesarias.

Cualquier modificacion del Sistema de Control de Calidad interno tiene su reflejo inmediato en el
Manual, mediante las oportunas modificaciones o ampliaciones, que han de ser comunicadas a
continuacién a la totalidad de la plantilla y profesionales intervinientes en cualquier fase del
encargo.

5.1. Responsabilidades de liderazgo de la calidad en la Firma de Auditoria

AUDIESA tiene establecidas normas y procedimientos disefiados para promover una cultura
interna encaminada a fomentar el reconocimiento de la calidad en la realizacién de los
trabajos, recayendo la responsabilidad Gitima en el 6érgano de administracion de la Firma,

El socio y administrador tnico D. Agustin Fernandez Vicente, con experiencia y capacidad
adecuada y suficiente y ademas, con la autoridad necesaria para desarrollar esta funcion,
ejerce como responsable del liderazgo de calidad de la Firma.
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Pese a dicho ejercicio, y dado que ambos socios tienen conocimiento integro de los
requerimientos, material de aplicacién y material explicativo que contiene la Norma de
Control de Calidad Interno, Agustin S. Fernandez Pérez asume las funciones de encargado de
que el sistema de control de calidad se cumpla en las distintas etapas del desarrollo de los
encargos y de la correcta tramitacién y resolucién en tiempo y forma de cuantas cuestiones
puedan surgir al respecto. Todo ello sin perjuicio de que otros miembros de la plantilla de
trabajadores de la Firma participen en la estructura organizativa encargada de la aplicacién
del sistema de control de calidad.

Especialmente, se otorga al Comité de Calidad de la Red (integrado por los administradores
de la sociedad Nexso Audit & Forensic, S.L., todos ellos auditores de cuentas ejercientes
inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas), determinadas responsabilidades
sobre la interpretacion y toma de decisiones en relacién con el Sistema de Control de Calidad
interno implantado en la Firma.

Asimismo, en ocasiones puede ser pertinente recurrir para la realizaciéon de determinados
procedimientos de nuestro sistema de control de calidad interno, a personas externas
debidamente cualificadas, entendiendo como tales a personas ajenas a la Firma con la
capacidad y la competencia necesarias para actuar como socio del encargo.

Las normas de la Firma conllevan el asignar todos los recursos necesarios con el fin ejecutar
los encargos de auditoria con un elevado nivel de calidad, fomentando una cultura en la
Firma que reconoce y recompensa la profesionalidad y el trabajo de alta calidad.

5.2. Requerimientos de ética aplicables

La cultura de AUDIESA se apoya en una sélida base de valores y en las politicas y procesos
que los avalan y posibilita que la correcta actitud de la Direccién se transmita a todo el
personal.

El responsable del liderazgo de calidad de la Firma trata de transmitir constantemente su
compromiso con la calidad, la ética y la integridad mediante mensajes difundidos al personal
de la Firma, a los clientes y a terceras partes interesadas.

La integridad es considerada esencial en AUDIESA, por encima de cualquier otro interés y en
su busqueda se trata de aplicar el maximo esfuerzo diario.

Los principios éticos aplicables a nuestra actividad diaria se refieren fundamentalmente a la
contratacién y asignacién de encargos al personal con cualificacion adecuada, la realizacién
de los trabajos con el maximo compromiso con la excelencia, mediante la aplicacién de
métodos y herramientas apropiados, y al compromiso de mejora constante.

Tanto los socios como el personal de plantilla son responsables del cumplimiento de la
normativa legal aplicable a su puesto de trabajo y a su nivel de responsabilidad en cada fase
del encargo.

Se exige por parte de ambos socios el mantenimiento de un nivel éptimo de confidencialidad
de la informacién de los clientes y el rehtse de cualquier soborno directo o indirecto. Se
contempla la transmisiéon de cualquier preocupacién por parte del personal de forma
anénima mediante comunicacion a la direccién de mail habilitada a tal efecto.
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5.3. Aceptacion y continuidad de relaciones con clientes y de encargos especificos

AUDIESA establece de obligatorio cumplimiento la realizacién de una revisién anual acerca de
las condiciones de continuidad de las auditorias recurrentes y la evaluacién del cualquier
potencial encargo nuevo para la Firma.

El responsable del liderazgo de calidad de la Firma exige un estricto rigor en este proceso de
analisis y no admite la asuncién de ningiin nuevo cliente ni la continuidad de los recurrentes,
sin que previamente se haya concluido positivamente respecto a:

- La disponibilidad de personal de la Firma con conocimientos elevados del sector o
amplia capacidad y actitud para adquiririos de manera eficaz.

- Existencia de personal suficiente y cualificado para asumir el encargo o en su
defecto, disponibilidad para contratarlo en el periodo requerido.

- Existencia de expertos disponibles, en caso necesario.
- Capacidad para terminar el encargo y emitir el informe en la fecha requerida.

- Capacidad de contratacidn de personas con criterios y requisitos de elegibilidad para
revision de control de calidad del encargo, en su caso.

- Lainexistencia de informacién negativa relevante respecto a la integridad del cliente
y de sus Organos de Direccién.

- la inexistencia de conflicto de intereses que pongan en riesgo la independencia,
tanto por parte de la auditada como de partes vinculadas.

- La obtencién de informacion suficiente de caracter mercantil, posibles limitaciones al
alcance del trabajo, desacuerdos relevantes en la aplicacion de principios y criterios
contables agresivos, etc.

Si en algtin momento del desarrollo del encargo tuviéramos conocimiento de alguna
informacién que, de haber conocido con anterioridad, nos hubiese llevado a rechazar el
encargo, AUDIESA procederia a un analisis profundo respecto a la continuidad del mismo, sin
descartar incluso la renuncia y/o la ruptura de relaciones con el cliente.

Nuestro Manual de Calidad y sus anexos y/o cuestionarios describen ampliamente los
requerimientos y la evaluacidn de riesgos asociados a clientes nuevos y recurrentes.

5.4. Recursos Humanos

5.4.1. Seleccion y contratacion de nuevo personal

Uno de los factores determinantes para impulsar la calidad es la vigilancia continua
acerca de la cualificacion, habilidades y experiencia profesional de la plantilla de la
sociedad. A tal efecto, AUDIESA mantiene un control riguroso en la contratacion,
desarrollo, promocién y fidelidad de los profesionales que conforman su plantilla y
persigue una gestion eficaz de los recursos.

Al inicio de cada campafa de auditoria y durante la misma, en caso de cese de alguno de
sus profesionales, se valora la necesidad de contratacion de personal para el
departamento y si proceden nuevas incorporaciones se publicita el puesto o puestos a
cubrir y se inicia el proceso de seleccion.
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Tras un primer filtro para descartar aquellos curriculos que ya de antemano se aprecian
como no aptos para el perfil buscado, se inician las entrevistas a los posibles candidatos
que incluyen distintas pruebas en funcién del puesto a cubrir.

El proceso de seleccién podra incluir la realizacién de pruebas teéricas o practicas, la
aplicacién de cuestionarios estandares de seleccién, y entrevistas personales a los
candidatos. Alternativamente, se podra confiar el proceso descrito a una empresa
externa especializada.

Durante el proceso de seleccién, y previa contratacidon, se verificardn los titulos
académicos y profesionales, las referencias facilitadas, y se indagard acerca de los
trabajos anteriores y de la integridad personal.

Es requerimiento imprescindible para su incorporacién que, las conversaciones
mantenidas con el propio candidato y los informes solicitados a terceros permitan
concluir un alto grado de integridad de la persona, capacidad de trabajo en equipo,
formacion adecuada al puesto a cubrir y la inexistencia de problemas relacionados con la
independencia o, en su caso, alternativas viables para la aplicacién de las salvaguardas
necesarias.

5.4.2. Desarrollo y formacidn continuada del personal

Tras la contratacién del nuevo personal, se fijara un periodo de prueba de acuerdo con la
legislacion laboral. Durante el mismo se evaluarad el desempefio de su trabajo, con
especial valoracién de su integridad, e impartiéndole instrucciones e informacién acerca
de las oportunidades de desarrollo profesional y el cumplimiento de normas de ética e
independencia.

Todo el personal del equipo, tanto la plantilla con mayor experiencia como los
trabajadores de nueva incorporacién, sean ROACs 0 no, tendran acceso a un Plan de
Formacién continuada que se elabora anualmente y que tiene en cuenta las siguientes
variables:

- la necesidad de reforzar los valores sobre la ética y la independencia.

- Las circunstancias y caracteristicas de los clientes, sectores de actividad y tipos de
negocio desconocidos por la Firma, éstos Ultimos cuando existen expectativas
razonables de optar a un posible encargo.

- Los resultados y recomendaciones de las revisiones de seguimiento o control de
calidad interno o externo.

- La actualizacién de las novedades contables, mercantiles y en el dambito de la
normativa reguladora de la Ley de Auditoria de Cuentas y sus normas de
desarrollo.

- El estudio de las resoluciones emitidas por los Organos reguladores de la
actividad de auditoria de cuentas.

- El estudio de consultas publicadas periédicamente por el ICAC.
- El cumplimiento de la normativa en materia de formacién continuada.

- La necesidad de reforzar los aspectos de calidad de la auditoria de cuentas.
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AUDIESA invierte continuamente una parte importante de sus recursos en la formacién
del personal y tiene establecido la asistencia a cursos de manera continuada. Aunque la
asistencia se decide en funcién de las materias impartidas y de la especialidad de cada
miembro de la plantilla, los participantes en cada uno se encargan de transmitir al resto
del equipo todas las novedades comentadas por los Ponentes. De la totalidad de los
cursos realizados queda constancia en el drea del MCCI correspondiente, con mencidn
expresa de los asistentes.

5.4.3. Asignacion del personal cualificado a los encargos

Con anterioridad al inicio de los trabajos, los socios auditores definen que encargos
asume cada uno. A tal efecto se consideran los requerimientos de rotacién, obligatoria o
voluntaria y, en su caso, las medidas de salvaguarda adoptadas para reducir a la minima
expresion las amenazas a la independencia por familiaridad con los clientes recurrentes.

Ambos socios, teniendo en consideracién las sugerencias de la Gerente del

Departamento, definen los equipos para cada encargo teniendo en cuenta las siguientes
cuestiones:

- El conocimiento y la experiencia prictica en encargos de naturaleza y
complejidad similares al que se le adjudica.

- El conocimiento de las normas profesionales y de los requerimientos normativos.
- El conocimiento técnico y del sector en el que opera el cliente.
- la capacidad para aplicar el juicio profesional.

- la fecha acordada con el cliente para el cierre de la auditoria y la emisién del
correspondiente informe.

- La rotacién de equipo del encargo para evitar incurrir en riesgo de déficit de
independencia por familiaridad con el personal del cliente.

5.4.4. Capacitacion profesional y evaluacién continuada

La evaluacién de la plantilla de trabajadores que goza de antigiiedad dentro de la
estructura de la sociedad, se realiza por la Gerente del equipo de auditoria a cierre de
cada temporada, habitualmente en el mes de septiembre.

A los trabajadores de nueva incorporacion se les realiza un seguimiento més intenso
durante los primeros tres meses de actividad y, en base, a las conclusiones iniciales, se
van espaciando los controles sobre su trabajo hasta equiparar a una valoracién anual
igual que el resto de la plantilla. Queda constancia por escrito de los resultados
obtenidos a cierre de temporada.

No obstante, teniendo en cuenta la reducida dimensién de nuestra Firma y el contacto
permanente en el dia a dia entre todos los miembros del equipo y su Gerente, cualquier
anomalia en el funcionamiento o en el proceder de algin miembro de la plantilla, se
detecta en un margen de tiempo muy limitado y se traslada de inmediato a lo socios. Ello
permite una rapida reaccion ante cualquier problematica, leve o severa.
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5.4.5. Retribucién y promocion

Las politicas de retribucién y promocién relacionadas con el proceso de evaluacion del
desempefio y a través del permanente contacto entre los miembros de la plantilla y sus
superiores, permiten establecer las condiciones de cada uno acorde a las practicas
habituales de mercado, sobre todo considerando a las empresas del sector que operan
en nuestro entorno. Se tiene en cuenta por parte del Organo de Administraccién de la

sociedad las logicas diferencias en funcion del desempefio y el desarrollo potencial de
cada profesional.

5.5. Realizacién de los encargos
AUDIESA promueve el logro de la maxima calidad en la realizacién de los encargos.

Para ello ha desarrollado los Manuales, guias, modelos de papeles de trabajo, herramientas
informaticas, etc., que constituyen la metodologia de la Firma.

Aunque es el socio del encargo quien asume en primera persona la responsabilidad del
trabajo, la Gerente del Equipo realiza en una fase previa a la revision del socio, un
seguimiento continuo de los encargos de Auditoria mediante una serie de controles

preestablecidos que figuran detallados en el Manual de Control de Calidad de la Firma y sus
anexos.

5.5.1. Consultas y diferencias de opinién

AUDIESA dispone de amplios recursos y fuentes de informacién para resolver cuestiones
técnicas. A tal efecto dispone de biblioteca fisica y digital, con actualizaciones constantes
bajo la responsabilidad del Organo de Direccién.

Los debates o consultas, tanto internas como externas, se documentan en un archivo
especifico y contienen informacién de todos los hechos relevantes y de la existencia de
una respuesta pertinente y eficaz, que necesitara de la aceptacion del consultante.

Las cuestiones complejas o controvertidas que surjan en el seno de un encargo de
auditoria, se tratan inicialmente entre los miembros del equipo. Es relativamente
frecuente que el equipo se forme una opinién unanime o con mayoria ampliamente
suficiente para dejar la cuestion resuelta sin dudas al respecto. Si no se aclaran las
incertidumbres o persiste la controversia, se elevaran formalmente a los socios auditores
de la Firma y/o de la Red, y al personal con mas amplia experiencia o con mayores
conocimientos especializados. De no resultar satisfactoria se formulard consulta externa
a los siguientes terceros:

- Al Comité de Calidad de la Red

- A otras Firmas de auditoria de reconocida solvencia profesional por su
cualificacién y competencia.

- Al servicio de consultas de las Corporaciones.
- Al servicio de consultas del ICAC.

- Alos servicios de consultas de otros organismos o entidades, que por razon de la
materia consultada se considere competente. (CNMV, DGS, Banco de Espafia,...)
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Una vez conseguida la respuesta y decidido el criterio a adoptar, se dejara constancia por

escrito.

5.5.2. Fases del proceso de auditoria

El proceso de auditoria se desarrolla en las siguientes fases:

Fases y subfases

Direccién

PLANIFICACION
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identificacion de
riesgos

CONCLUSIONES E

Evaluacion

EJECUCION

INFORME

—— e e = = =S

ENCARGO

EVALUACION
(Condiciones y
riesgos )

ACEPTACION

CONDICIONES
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DE LA ENT

SU ENTORNO

AUDITORIA

REVISION
ANALITICA
PRELIMINAR

CONTROL
INTERNO

ESTRATEGIA DE
(MEMORANDUM DE

IMPORTANCIA
RELATIVA

EVALUACION
RIESGOS

AUDITORIA
PLANIFICACION)

DESARROLLO DEL PLAN DE AUDITORIA

(PROGRAMA DE

\

AUDITORIA)

4

REALIZACION DE LA AUDITORIA
[ oo

\

4

INFORME DE AUDITORIA
Y OTROS
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5.5.3. Involucracidn del socio del encargo desde el inicio

El socio del encargo es el Responsable de la direccién y supervisién del trabajo, de forma
que su ejecucién se realice con un grado de calidad satisfactorio. Su presencia se
considera clave en el proceso de planificacién y de obligado cumplimiento la revisién de
la documentacién relevante del encargo, con especial hincapié en aquellas &reas
consideradas de riesgo medio o elevado, ademds de cualquier otro elemento clave de
juicio profesional. Ya se ha comentado en puntos anteriores el apoyo al socio por parte
de la Gerente del Equipo de auditoria, también en la relacion diaria entre el cliente, el
equipo del encargo y el socio auditor.

AUDIESA concede particular importancia al escepticismo profesional para concluir
evidencia suficiente, tanto por parte del socio del encargo como de la Gerente del
departamento y resto de miembros del equipo. Ello implica cuestionar hechos y
acontecimientos ante la posible existencia de evidencia contradictoria.

5.5.4. Revision de control de calidad del encargo

La Firma tiene establecidos en su Manual de Calidad los procedimientos para llevar a
cabo la revision de control de calidad de los encargos que, atendiendo a los criterios de
seleccion adoptados, procede someter a la opinién de segundo socio. En todo caso, se
incluirdn en este proceso las auditorias realizadas a Entidades de Interés Publico (que
define como tales la Ley 22/2015, de 20 de julio, y el RD 877/2015, que modifica el RD
1517/2011, de 31 de octubre).

El Comité de Calidad de la Red formula anualmente una lista de revisores cualificados
internos y/o externos, que cumplan con las condiciones recogidas en el Manual del
Sistema de Control de Calidad Interno.

El propio Comité de Calidad de la Red disefia el contenido y alcance de la revision y se
documenta en el Programa y Cuestionario disefiado para su realizacién y que consta
como anexo en el MCCI.

Aunque el socio del encargo es el Gltimo responsable de su correcta ejecucién, el Revisor
de Control de Calidad del encargo debe verificar, previa finalizacién de la auditoria, la
resolucién de todos los asuntos relevantes planteados y en particular, los criterios
técnicos aplicados por la Firma para la emisién del informe.

5.6. Seguimiento

El objetivo del seguimiento es la definicidn de las politicas y procedimientos que aseguren
que el SCCI de la Firma es pertinente, adecuado y opera de modo eficaz en la realizacién de
los encargos y a su vez, el proceso que permite detectar sus deficiencias, el grado de
aplicacién por parte de los socios y equipos de los encargos y la definicién de posibles
mejoras.

Tanto el Programa de Seguimiento como los socios sujetos a inspecciéon en cada periodo
seran definidos por el Comité de Calidad de la Red, atendiendo a las sugerencias de cada uno
SUs componentes.

Los criterios exigidos para el nombramiento de revisores del proceso de seguimiento figuran
también descritos en el MCCi de la Red.
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Al revisor del sistema e inspector del/los encargo/s se le facilitard el listado de encargos
asumidos por cada socio sometido a inspeccién, se le comunicardn las politicas y
procedimientos de la Red sobre independencia y se le requerird una declaracién sobre su
cumplimiento.

Al concluir su trabajo redactard un informe acerca del alcance de la revisién y de las
conclusiones al respecto. El resultado serd comunicado al personal implicado en el sistema
de control de calidad, tanto en lo referente a las deficiencias identificadas como resultado del
proceso de seguimiento, como en lo concerniente a las recomendaciones de medidas
correctoras adecuadas, entregdndoles una copia del informe del inspector y dejando
constancia documental de su recepcién.

Las quejas y denuncias podran ser recibidas por los miembros de los equipos o cualquier otro
personal de las Firmas que conforman la Red, incluso externo y se cursaran a través del
inmediato superior, hasta llegar al Lider del Sistema de Control de Calidad.

Existe un archivo especifico de quejas y denuncias.

Para su tratamiento e investigacidn se nombrara a un instructor, interno o externo que podra
asesorarse juridicamente si lo considera necesario.
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6. ENTIDADES DE INTERES PUBLICO AUDITADAS DURANTE EL EJERCICIO 2017

AUDIESA ha realizado durante el ejercicio 2017 los encargos de auditoria de cuentas anuales
individuales y consolidadas de la entidad de interés ptblico que se mencionan a continuacién. Se
reflejan igualmente los honorarios facturados por otros servicios prestados a la propia entidad y
a otras sociedades a ella vinculadas.

Honorarios
facturados a
vinculadas
(auditoria CCAA
ejercicio 2016)

Honorarios de Honorarios otros
auditoria de servicios (Revision

Sociedad CCAA del Limitada EEFE a fecha

ejercicio 2016 30-06-2017)

Euroespes, S.A. 26.231,64 4.228,18 6.408,21
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7. DECLARACION SOBRE LAS PRACTICAS EN MATERIA DE INDEPENDENCIA

Uno de los aspectos mas intimamente ligados a la consecucion de la calidad, es el mantenimiento
de total independencia en todos y cada uno de los encargos profesionales asumidos por la Firma.
AUDIESA tiene implantadas una serie de normas y procedimientos para proporcionar una
seguridad razonable de que todos los miembros de la Firma y de la Red, mantienen su
independencia en los términos previstos en la normativa vigente, de forma que su trabajo no se
vea influenciado por factores externos que puedan afectar a su objetividad e integridad.

Para garantizar el grado de independencia deseado, ninguno de los intervinientes pueden gozar
de intereses financieros ni relaciones prohibidas con nuestros clientes de auditoria, equipo de
Direccién, Consejeros o propietarios significativos.

El personal de la Firma debe asumir los principios de independencia, integridad y objetividad. En
nuestro Manual del Sistema de Control de Calidad Interno, se sefialan las principales amenazas a
la independencia: Intereses personales, acciones legales, intereses de revision, familiaridad e
intimidacion, y en general, cualquier situacion de las descritas en la Ley de Auditorfa de Cuentas
vigente.

La consecucién de independencia implica la aplicacién de los siguientes procedimientos:

a) Todo el equipo tendra conocimiento de los requerimientos respecto a la politica interna y
limitaciones recogidas en la normativa legal.

b) La aceptacién y continuidad de los clientes requiere una evaluacién razonable del nivel de
riesgos relacionados con el cliente, la capacidad de la Firma para asumir los compromisos
y los riesgos éticos respecto a la independencia y a los conflictos de interés a nivel global.
Se realizard en base a:

- Obtencién de informacion previa a la aceptacién del encargo.

- Comunicacioén, igualmente con cardcter previo a la aceptacién del encargo, a todos
los socios de la Firma y a los socios de las entidades integrantes de la Red, para
verificar que no existen problemas que afecten a la independencia y que puedan
impedir su aceptacion.

- Resolucion de cuestiones relativas a conflicto de intereses que pudieran ser causa de
rechazo del encargo.

- Resolucién de cuestiones relacionadas con la independencia que puedan implicar la
obligacion de no continuidad con un cliente.

c) Conocimiento por parte de todos los socios y restante personal de la Firma, del alcance y
naturaleza de la totalidad de encargos realizados a clientes, tanto por la propia Firma
como por las sociedades integrantes de la Red.

d) Comunicacién a todo el personal de la Firma y de la Red de aquellos clientes afectos a
incompatibilidades.

e) Confirmacién de independencia anual de todo el equipo respecto al cumplimiento de las
politicas y procedimientos relativos a su independencia profesional y del cumplimiento
del resto de principios éticos fundamentales que inciden en el ejercicio de su funcién
como auditores de la Firma respecto de todas las entidades auditadas.

f) Confirmacién de independencia de todos los profesionales participantes en el equipo de
un encargo de auditoria respecto del cliente.

g) Confirmacién de independencia de otros auditores y expertos independientes que
participen en el encargo.
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h)

i)

k)

o)

Confirmacion de independencia e incompatibilidades de los socios: los socios de auditoria
de la Firma y los socios de auditoria de la Red, han de confirmar anualmente su
independencia y también el hecho de no estar incursos en ninguna de las situaciones que
producen incompatibilidad segtin la legislacién en vigor.

En relacion con la realizacién de servicios distintos a los de auditoria que pudieran
prestarse a los clientes de auditoria, es necesario que el socio valore las amenazas que se
deriven al respecto y las salvaguardas necesarias para abordar dichas amenazas, asi como
la identificacién de las restricciones establecidas en la Ley de Auditoria, evitando de esta
forma la prestacidn de servicios no permitidos a clientes de auditoria.

La normativa vigente establece algunos supuestos en los que la prestacién de
determinados servicios puede provocar la falta de independencia respecto al cliente v,
en consecuencia, la incompatibilidad para realizar el trabajo de auditoria.

Sistema de revisién de la necesidad de rotacién del socio del encargo para reforzar la
independencia y calidad de nuestros servicios.

Si el Comité de Auditoria de la Red determinara la existencia de una amenaza a la
independencia por familiaridad, a tenor de las condiciones establecidas en el Manual del
Sistema de Control de Calidad interno, se decidiran sobre las medidas de salvaguarda a
adoptar. Si se detectara una amenaza a la independencia en relacién con alguno de los
encargos de auditoria asignados y que las salvaguardas no puedan eliminar o reducir a un
nive! aceptable, de inmediato lo comunicara. Se convocara a continuacién una reunion
del Comité de Calidad de la Red para determinar las medidas adecuadas, si es factible se
procederd a la eliminacion de la participacién o del interés que crea la amenaza y, en
ultima instancia, incluso la renuncia al encargo de auditoria.

Revisidn permanente de honorarios y de su importancia cualitativa sobre el volumen de
negocio total y su posible incidencia sobre la independencia.

Cualquier miembro de la Firma que se encuentre ante cualquier circunstancia
sobrevenida que pudiera afectar a su independencia, tiene la obligacién de comunicarlo
de forma inmediata a los socios auditores de la misma y éstos al Responsable de calidad
de la Red, quién consultard a su Comité de Calidad, y si fuera necesario a fuentes
externas (Registro de Economistas Auditores, Instituto Censores Jurados de Cuentas y
otros profesionales juridicos acreditados). La resolucién de la cuestién adecuadamente
razonada y concluyendo sobre las medidas a tomar para subsanar de forma inmediata la
situacién de déficit de independencia correspondera al Comité de Calidad de la Red.

Cualquier miembro de la Firma, ante cualquier duda acerca de la interpretacion de
cuestiones relacionadas con la independencia debera comunicarlo igualmente de forma
inmediata y asumira la respuesta recibida de los socios auditores y en ultima instancia del
Comité de Calidad de la Red.

Con caracter anual, dentro de las funciones de seguimiento e inspeccién implantadas por
el SCC|, se revisa el cumplimiento del deber de independencia mediante verificacién de
los procedimientos expuestos y las conclusiones obtenidas se comunican a todo el
personal de la Firma.
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8. FORMACION CONTINUADA DE LOS AUDITORES

De acuerdo con el contenido del articulo 8.7 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, los auditores de cuentas que forman parte de la plantilla de AUDIESA, estén autorizados
0 no para la emisién de informes relativos a los encargos de auditoria asumidos por la Firma,
siguen cursos y realizan actividades de formacién de manera continuada.

Con cardcter anual se disefia un Plan de Formacién, en funcién de las politicas de la Firma y de la
Red. Se procura que el citado Plan incluya todos los afios formacién acerca de las novedades
normativas y legislativas, especifica de sectores sujetos a normativa particular, relacionada con el
Sistema de Control de Calidad interno y otras parcelas consideradas de interés especial, en su
caso.

No obstante, teniendo en cuenta la reducida dimension de nuestra Firma, en ocasiones se hace
necesario modificar los planteamientos iniciales, bien por existir expectativas para asumir algin
encargo de sectores con regulacion especifica o con alguna dificultad afiadida respecto a posibles
riesgos poco habituales, bien porque la oferta existente no se ajusta a nuestra previsién. El Plan
puede estar sujeto a variaciones durante algunos periodos.

De manera preferente se enfoca la asistencia a cursos impartidos por las Corporaciones a las que
figura adscrita la sociedad y por el Colegio de Economistas de A Corufia. Con el &nimo de
garantizar la actualizacién de conocimientos técnicos y de procedimientos mas eficientes, se
fomenta ademds, el estudio personal y la organizacién de debates internos entre los miembros
de la plantilla. Todo ello con independencia de la biblioteca a disposicién de la plantilla, circulares
informativas, claves de acceso a paginas web de consultas en materia contable, fiscal, mercantil,
laboral, etc., revistas técnicas y otra documentacion de interés en auditoria.

Es politica de la Firma que todos los miembros del equipo de auditoria posean los conocimientos
y las aptitudes de trabajo necesarias para prestar servicios profesionales de alta calidad y ofrecer
propuestas cualificadas a sus clientes.

A tal efecto, el personal que asiste a los Cursos y Seminarios traslada al resto del equipo, en
sesiones mas 0 menos breves dependiendo de la amplitud y controversia de las materias de que
se trata, las cuestiones que a su criterio, son las de mayor interés a efectos del desarrollo de
nuestro trabajo.

Se detallan a continuacién los cursos de formacién realizados durante el ejercicio 2017 por los
dos socios encargados de la emisidn de los informes de auditoria:

- Realizados por Agustin Fernandez Vicente (ROAC n2 06970):

Curso Organizado por Fecha
legio E ist L
Valoracién de empresas &6 eg~|o SCHONESSAS) <2 23/01/2017
Coruha
Jornadas Tributarias REAF-REGAF REAF - REGAF 16y 17/11/2017
82 AuditMeeting REA - REGA 14y 15/12/2017
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- Realizados por Agustin S. Fernandez Pérez (ROAC n2 19870):

O Org a0 po =
Valoracién de Empresas Colegio Economistas La Coruiia | 23/01/2017
Nuevo informe de auditoria Colegio Economistas La Coruiia | 09/02/2017
V Jornadas técnicas de fiscalidad y contabil. | Colegio Economistas La Corufia | 02 y 03/02/2017
Aspectos fiscales controvertidos Colegio Economistas La Corufia | 22/02/2017
Em!aresas en _II'qU|daCIon: NORmEs " aie Colegio Economistas La Coruita | 16/03/2017
registro y valoracién
Singularidades contabilidad arrendamientos | Colegio Economistas La Corufia | 04/04/2017
Jornada de actualizacion tributaria Colegio Economistas La Corufia | 26/04/2017
Actualizacién Drcho sddes, concursal-civil Colegio Economistas La Corufia | 27/04/2017
Operaciones societarias y transacciones Colegio Economistas La Corufia | 31/05/2017
entre Empresas de Grupo
Cuestiones practicas implantacién Sii Colegio Economistas La Corufia | 15/06/2017
Cuestiones actuales derecho societario Colegio Economistas La Corufia | 04/07/2017
X! encuentro prof. Drcho concursal Galicia Consello Galego C. Economistas | 21y 22/09/2017
Nuevo informe de auditoria ICJCE Vigo 11/10/2017
Jornadas tributarias REAF-REGAF Sede REAF - REGAF 16y 17/11/2017
82 AudiMeeting REA - REGA 14y 15/12/2017

El ndmero de horas de formacién de los socios en contabilidad y auditoria de cuentas
asciende a 60 y en otras materias a 42. Su total han sido, por tanto, 102 horas durante el
ejercicio 2017.

- Realizados en 2017 por personal de la plantilla de la sociedad inscritos en el REGISTRO
OFICIAL DE AUDITORES DE CUENTAS (ROAC):

e M2 Dolores Pereiro Fernandez (ROAC n2 18289)
e Emma M2 Vilaboy Deus (ROAC n2 22168)
e Candela Regueira Senra (ROAC n2 22936)
e Dolores Alonso Alvarez (ROAC n2 23434)

Curso Organizado por Fecha
Informes de auditoria Colegio Economistas Corufia | 09/02/2017
Etica e independencia Colegio Economistas Corufia | 25/04/2017
Operaciones societarias y transacciones entre Colegio Economistas Corufia | 31/05/2017
empresas de Grupo
Cuestiones practicas implantacidn Sii Colegio Economistas Corufia | 15/06/2017
Nuevo informe de auditoria ICJCE Santiago Compostela 10/10/2017
Jornadas de auditoria de Galicia Colegio Economistas Coruiia | 16y 17/11/2017
Cuestiones claves de auditoria Colegio Economistas Corufia | 30/11/2017
DD E = =
Consolidacion C : conomistas Formacion 2017
on-line
Nuevo informe de auditoria acorde a | CDD Economistas Formacién
e R 2017
Resolucidn del ICAC on-line
Comunicacién del auditor con los Responsables | CDD Economistas Formacién 2017
de Gobierno de la empresa on-line
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El nimero de horas durante el ejercicio 2017 dedicados a formacién por personal ROAC

que forman parte del equipo de auditoria de |a Firma, distintos de los socios se muestra a
continuacion:

Cursos presenciales: 110,50 horas
On-line: 78,00 horas

- Realizados por personal de la plantilla de la sociedad en formacién:

Curso Organizado por Fecha
Valoracion de empresas Colegio Economistas Corufia | 23/01/2017
Valoracién de empresas ICJCE Vigo 16/02/2017
Etica e independencia Colegio Economistas Corufia | 25/04/2017

Operaciones societarias y transacciones entre
sociedades de Grupo

Cuestiones practicas implantacién Sli Colegio Economistas Coruiia | 15/06/2017
Intervencion del economista auditor en el
dictamen pericial

Colegio Economistas Corufia | 31/05/2017

Colegio Economistas Coruiia | 18/09/2017

Nuevo informe de auditoria ICICE Santiago Compostela 10/10/2017
Cuestiones claves de auditoria Colegio Economistas Corufia | 30/11/2017
Cierre contable vy fiscal Colegio Economistas Corufia | 11/12/2017
Control interno ICICE Santiago Compostela 19/12/2017
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9. REMUNERACION DE SOCIOS

Los socios de AUDIESA perciben anualmente retribuciones anuales fijas. Su cuantia se determina
teniendo en cuenta las responsabilidades asumidas, el trabajo desarroliado por cada uno y los
resultados previstos, considerando las inversiones en formacién del personal que conforma los
equipos que intervienen en el desarrollo de los encargos y los recursos utilizados, primando
sobre todo ello, la calidad en la ejecucién de los trabajos, su competencia técnica, la formacién

realizada, asi como, en su caso, sus resultados en las inspecciones internas (o externas) llevadas a
cabo.

Los socios tienen, ademas, derecho a la participacién en los beneficios de la sociedad. Su cuantia
ird en funcién de la distribucion de resultados acordada en la Junta General celebrada al efecto, y
su participacién en el capital social
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10. DESCRIPCION DE LAS POLITICAS DE ROTACION

A partir de la entrada en vigor de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, cuando
se trata de Entidades de Interés Pablico, AUDIESA aplica los criterios definidos en el articulo 40

de la citada Ley, que se refiere a su vez, al articulo 17.7 del Reglamento (UE) 537/2014, de 16 de
abril.

Para el resto de sociedades, AUDIESA considera que concurre amenaza de familiaridad, cuando el
mismo auditor realice de modo continuado la misma auditoria durante un plazo igual o superior
a 10 afios. En estos casos, la salvaguarda adoptada estara referida a la rotacién del socio, a la
rotacion de socio y del equipo, o al sometimiento del encargo a revisién de control de calidad.

Para el resto de los clientes, en el supuesto de considerar AUDIESA la existencia de una amenaza
a la independencia por familiaridad, se analizaran las premisas establecidas en el Manual del
Sistema del Control de Calidad Interno y se decidira sobre las medidas de salvaguarda a adoptar
atendiendo a la particularidad de cada caso. Podran consistir en la rotacién del socio y/o del
equipo del encargo, el sometimiento del encargo a revisién de control de calidad previa a la
emisién del informe de auditoria o cualquier alternativa vélida para cumplir con la normativa
reguladora.
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11. VOLUMEN TOTAL DE LA CIFRA DE NEGOCIOS

La informacién del volumen de negocios de AUDIESA correspondiente al ejercicio cerrado a fecha
31 de diciembre de 2017, desglosada por categorias es la siguiente:

Ingresos en 2017

Concepto

(en euros)
Ingresos por trabajos de auditoria 855.201,31
Ingresos por prestacion de otros servicios 344.199,33
1.199.401,14

Ingresos en 2017

t
o {en euros)
Ingresos de auditoria de estados financieros anuales
y consolidados de Entidades de Interés Piblico 26.231,64
Ingresos de auditoria de estados financieros anuales
y consolidados de Entidades no de Interés Publico 828.970,17
855.201,81
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12.

DECLARACION DEL ORGANO DE ADMINISTRACION SOBRE LA EFICACIA
DEL SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD INTERNO

Hemos revisado el contenido del Informe de transparencia realizado en el ejercicio anterior sin
que se hayan detectado novedades o desviaciones significativas en la operativa diaria y en las
précticas desarrolladas habitualmente.

Conscientes de la imposibilidad de alcanzar un nivel de seguridad absoluta acerca del correcto
disefio y funcionamiento del sistema de control de calidad interno, considero que la definicién de
los procedimientos descritos en este Informe Anual de Transparencia y su aplicacién por la
sociedad y sus profesionales, proporcionan una seguridad razonable del cumplimiento de manera
altamente satisfactoria de las exigencias que contempla la Normativa por la que se rigen los
trabajos de auditoria de cuentas anuales.

Con fecha 30 de mayo de 2014, la Presidencia del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC) ha iniciado la Ultima inspeccidn realizada a nuestra Firma, en aplicacién de los
articulos 27 y 28 del RDL 1/2011, de 1 de julio. Emiten el informe de seguimiento pertinente con
fecha 17 de junio de 2016 con un plazo de 15 dias para alegaciones al respecto.

Tras las alegaciones presentadas, el ICAC modifica o elimina cada una de las deficiencias
previamente comunicadas y nos comunica el archivo de las actuaciones.

Durante el ejercicio 2017 se han realizado, igual que en periodos anteriores, labores de
seguimiento e inspeccién del Sistema de Control de Calidad interno de la Firma, sin que se hayan
detectado deficiencias relevantes, ni en los informes emitidos ni en el funcionamiento del
sistema.

Como cuestién primordial inherente al desarrollo de los trabajos de auditoria, se han llevado a
cabo controles sobre los procedimientos que garantizan, con alto grado de seguridad, la
inexistencia de conflictos de interés que pudieran generar problemas relativos a la independencia
de los socios, del equipo del encargo o de los profesionales que intervienen en alguna fase del
mismo. No se han puesto de manifiesto deficiencias de interés.

lgualmente se ha prestado especial atencién en el presente ejercicio a los cuestionarios de
evaluacién del personal de plantilla, al andlisis de los cursos de formacion realizados y las
manifestaciones del valorador respecto al comportamiento ético. No se detectaron aspectos
negativos de especial trascendencia.

Por todo ello, entiende el Administrador Unico de la sociedad, como Responsable tltimo del SCCI,
que el Sistema de Control de Calidad de la Firma contintia operando de forma efectiva y garantiza
razonablemente el cumplimiento de los objetivos que se persiguen.

En A Corufia, a 25 de abril de 2018
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